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BEVEZETES

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Program tartalmazza Nyarlérinc Kézség Onkorméanyzata feladatella-
tasahoz kapcsolddo kiilonb6zo teriletek esélyegyenldségi szempontl helyzetelemzését, vizsgala-

tat, illetve az ehhez kapcsoldodo feltételrendszer attekintését.

A Telepllési Esélyegyenlségi Program készitése soran az alabbi stratégiakat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat, tekintettik at és gondoskodtunk a Telepulési Esélyegyenléségi Program és azok

0sszhangjanak megteremtésérdl:

« Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata 2007 - 2010. évekre sz616 Gazdasagi Programja
» Kistérségi kulturalis stratégia 2009 - 2013
« Nyarlérinc Kézség Onkormanyzatanak sportfejlesztési koncepcidja (2009)

» A Tisza-menti Kdzoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Kézoktatasi Esélyegyen-
|6ségi Intézkedési Terve (2008. augusztus)

e Kozoktatasi intézkedési terv Kecskemét Kistérségben 2008-2013
» Kecskemét és térsége Tobbcélu Tarsulas kdzfoglalkoztatasi terve 2009. évre

» Kecskemét és térsége Tobbcélu Tarsulas Sport- és szabadidds Stratégiaja 2008

e Kecskemét és Kistérsége Turizmusfejlesztési Koncepcidja és Programja

* Nyarlérinc teleplilés blinmegel6zési koncepcidja

Annak érdekében, hogy a Telepulési Esélyegyenldségi Program a legteljesebb mértékben megfelel-
jen az unids elvarasoknak, feltérképeztiik az érintettek korét és nemzetkdzi benchmark alapjan
kérddives lekérdezéssel és az Allampolgari Tandcs moédszerével biztositottuk a partnerség kove-

telményeit.

A Telepllési Esélyegyenléségi Program készitése soran figyelembe vettilk a Nemzeti Id6siigyi Stra-

tégia elvarasait is.

Az el6rehaladas mérhetéségének biztositasa és a 2 évenkénti fellillvizsgalat eredményessége ér-
dekében, az elkészitett akcidterv indikatorokat, kiindulo értékeket tartalmaz, valamint tartalmazza

az elérni kivant célértékeket.
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1. ELOZMENYEK

1.1 Az ESELYEGYENLOSEG HELYE A KOZOSSEG POLITIKAI KOZOTT

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlé esé-
lyek biztositasara iranyuld kdzosségi politika ugyan valtozo tartalommal, de az eurépai integracio
kezdete Ota szerepel a K6zosség napirendjén. Az egyenl6 esélyek politikaja szempontjabél az Eu-

répai K6zosség torténetének fontosabb allomasai:

e 1957 és 1970 kozo6tt a Romai Szerzddés szocialpolitikai fejezete a 117-128. (136-151.)
cikkek. Ezek féleg programszeri tézisek, amennyiben a tagallamok kotelességévé teszik,
hogy a munkavallalok élet- és munkakorilményeit javitsak, az életszinvonalat folyamato-
san noveljék, stb. Egyetlen konkrét rendelkezés a 119. (141.) cikk, mely kimondja, hogy
egyenld munkaért a néknek a férfiakkal egyenld bér jar. a Kozbésség kizarblag az egyenld
munkaért egyenl6 bér elvének biztositasara torekedett

e 1970 és 1974 kozott a parizsi cslicstalalkozo (1972) zaronyilatkozataban kinyilvanitottak,
hogy szocialis Ugyekben kézos akcidprogramot kell kidolgozni, mivel a szocialis célok épp-
oly fontosak, mint a gazdasagiak. A Szocialis Akcioprogramot 1974-ben hagytak jova, mely
alapot képezett szamos szocialis tartalmu iranyelv elfogadasahoz. Ez harom terileten nyi-
totta meg az utat a szocialis jogharmonizaciéhoz. Ezek: a férfiak és a nék kozotti egyenld
banasméd, a munkajog, a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem.

e A 80-as évek Az Egységes Eur6pai Okmany (1986/87) két terlleten jelentett elére Iépest:
egyrészt a szocialis parbeszédet, masrészt a tarsadalmi-gazdasagi kohéziét beemelte a
kozoOsségi jog keretei kdzé.

e 1989 végén sziletett meg a Kozosségi Charta a Munkavallalok Alapvetd Szocialis Jogairol
(tovabbiakban: K6zosségi Charta) ciml dokumentum. A K6zdsségi Charta legfontosabb ré-
szei a szabad mozgassal, a foglalkoztatassal és bérezéssel, az élet- és munkakorilmények
javitasaval, a szocialis védelemmel, a férfiak és a nék kozotti esélyegyenléséggel, az id6-
sek és a fogyatékkal él6k védelmével kapcsolatos alapvetd jogok.

e Az Amszterdami Szerz6dés (1997/99) legnagyobb hatasu eleme az 6nall6é foglalkoztatasi
fejezet beépitése volt, mely a valsagos munkanélkiliségi helyzetre tértént valaszlépésként

értékelhet6. A foglalkoztatasi politika f6 céljaiként az alabbiakat jelolték meg:

I. a foglalkoztathatésag javitasa

1) Az ifjusagi munkanélkiliség elleni kiizdelem és a tartés munkanélkiliség kiala-
kulasanak megakadalyozasa
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2) Attérés a passziv munkapiaci eszkdzokrdl az aktiv eszkdzokre
3) A szocialis partneri viszony 6sztdnzése
4) Az iskolarendszerb6l a munka vilagaba valé atmenet megkdnnyitése
II. a vallalkoz6 szellem erdsitése
1) A vallalkozasok elinditasanak és mikdodtetésének megkonnyitése
2) A munkahely-teremtési lehet6ségek kiaknazasa
3) Az adérendszert fokozottan foglalkoztatas-baratta kell tenni
Il. a vallalatok és dolgozbik alkalmazkodoképességének fejlesztése
1) A munkaszervezet modernizalasa
2) Az alkalmazkodOképesség elbsegitése a vallalaton beldl
IV. az esélyegyenldséget szolgald politikak erdsitése
1) Er6feszitések a nemek kozotti megkilonboztetés felszamolasara
2) A munka és a csaladi élet harmonizalasa
3) A munkaba val6 visszatérés megkdnnyitése
)

4) EI6 kell segiteni a hatranyos helyzetlieknek a munka vilagaba val6 integralasat

¢ 2000-2007: 2000-ben Lisszabonban a foglalkoztataspolitikai célok hatarozott megfogal-

mazasa mellett a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem kozosségi célként vald kiemelése
tortént meg. 2002-ben értékelték az 1998-ban megfogalmazott (fentebb felsorolt) foglal-
koztatasi célok megvaldosulasat és Lisszabonban elfogadott célkitlizéseknek megfeleléen
modositottak azokat. A 2003-2006 kozotti id6szakra megfogalmazott foglalkoztataspoliti-
kai iranyok:

. teljes foglalkoztatas.

Il. a munka mindségének és termelékenységének javitasa.

lll. a tarsadalmi kohézié és befogadas erositése.

1) Aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkiliek és az inaktivak szamara.

2) Munkahelyteremtés és vallalkozas.

3) Felkésziilés a valtozasokra, az alkalmazkodoképesség és a munkaerd-piaci mo-
bilitas el6-segitése.

4) A human téke fejlesztése és az egész életen at tarté tanulas tamogatasa.
5) A munkaeré-kinalat novelése és az iddskori aktivitas el6segitése.
6) NOk és férfiak esélyegyenlésége.

7) A munkaeré-piaci integracié elésegitése és klizdelem a munkaerépiacon hatra-
nyos helyzetben 1évé emberek diszkriminacidja ellen.
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8) Osztdnzés a munkavallalasra (a munka kifizet6d6vé és vonzova tétele).
9) A be nem jelentett munkavégzés atalakitasa bejelentett munkava.

10) A regionalis munkaerdé-piaci killdnbségek cstkkentése.

Az Eurépai Bizottsag 2004 majusaban tette k6zzé az "Esélyegyenléség és diszkriminacio-
mentesség a kibovitett Eurdpai Unidban" cim( Z6ld Konyvet, amelyben konzultaciora hivta
az érintett szervezeteket, szerepl6ket. Ezek a konzultaciok megerésitették azt az allaspon-
tot, amely szerint kiemelked&en fontos mind az esélyegyenléség, mind a diszkriminacio el-
leni kiizdelem terén megvalésuld kézosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai
Uni6é Anti diszkriminaciés jogalkotasa hatasanak maximalizalasat. 2005 6szét6l a tagor-
szagok nem kulon készitik el foglalkoztatasi akcioterviiket, hanem azt a Nemzeti Akci6-
program a ndvekedésért és a foglalkoztatasért ciml nemzeti stratégia részeként dolgozzak
ki. A diszkriminacio6 elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos térekvéseket a

mindenki szamara iranyado Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba.

2007-t6l 2013-ig terjed6 id6szakra vonatkozban egységes szerkezetbe foglalt, k6zOsségi
akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS kozosségi program szablya meg a kerete-
ket.

1.2 Az ESELYEGYENLOSEG HAZAI JOGSZABALYI HATTERE

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosa-
gl személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkulonboztetést elszenvedbk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség
elémozditasa els6sorban allami kotelezettség - tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének
70/A. §-ara -, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenld-

ség elémozditasarol.

Az egyenld banasmadd kdvetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség elémozditasa, mint
szabalyozasi targy nem el6zmények nélkili a magyar jogbhan. A térvény megalkotasaig azonban a
hatalyos szabalyozas nélkilozte az egységes fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfelel
eszkOzOket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt sziikség egy olyan altalanos Anti

diszkriminacios torvény megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévé szabalyokat koherenssé
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teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pe-
dig megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenldé banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak min-
den olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek
egyes csoportjaival szemben kbzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonbdztetést, megtorlast,
zaklatast vagy jogellenes elkilonitést eredményez. Alapvetéen tehat az egyenlé banasmoéd kove-
telménye az egyik oldalon negativ kdtelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok
egyenldé emberi méltésagat. A jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenldé méltésagi sze-
mélyként kezeljék. Ennek megfelel6en az allamnak az egyenlé banasmaéd kdvetelménye tekinteté-
ben a jogsérelmet elszenveddk szamara els6sorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkodz-

rendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegend6é annak biztositasa, hogy
Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szlkség,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetliikbél fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve megszintet-
ni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése alapjan elsé-
sorban az allam koételes, a tulajdon szocialis kotottsége azonban emellett - a tulajdonjog kdzjogi
védelmének keretein belll - igazolhatja, hogy az esélyegyenléség elémozditasa érdekében bizo-

nyos kotelezettségeket az allam maganfelek szamara is el6irjon.

A térvény az egyenl6é banasmod kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer
egésze tekintetében, altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé banasméd jogosultjait, kotele-
zetteit, valamint az egyenlé banasméd kévetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben meg-

felel6 kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével IEphessenek fel a jogsértbkkel szemben.

A térvény az egyenld banasmod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfeleld-
en egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocialis biztonsag és az egészséglgy teriletén, az
oktatasban vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele
soran megjelend hatranyos megkuilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenléséggel kapcsolatban
keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet. Az esélyegyenldség elémozditasa elsdésorban nem

normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6é intéz-

kedések végrehajtasaval érhetd el. A terlletet érinté szabalyozasnak ennek megfeleléen az a fel-
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adata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kdzbsségi erbfor-

rasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriletén tartézkodd természe-
tes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korilte-

kintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

Jogszabalyok
» 1949. évi XX. tv. a Magyar Kéztarsasag Alkotmanyarél
e 1959.évi IV. tv. a Polgari Térvénykényvrél
e 1992.évi XXIl. tv. @ Munka Térvénykényvérél
o 1993. évi LXXIX. tv. a kbzoktatasrol
e 1993. évi LXXVIL. tv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol
e 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol
o 1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl

* 2003.évi CXXV. tv. az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

1.3 TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

Az egyenl6é banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény
2010. januar 1-t6l hatalyba Iép6 modositasa (63/A. § (1)) értelmében a helyi dnkormanyzatnak és
a tobbcélu kistérségi tarsulasnak a jovében kotelezéen el kell fogadnia az 6t évre sz6l6 helyi

esélyegyenldségi programjat.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsa-
dalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és
a helyi 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi

esélyegyenldségi terv 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

¢ azegyenlé banasmod kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre,
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e azoktatas és a képzés terlletén a jogellenes elkiilonités megelbzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz szikséges in-
tézkedésekre,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

¢ olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatra-

nyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az atte-

kintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot fellll kell vizsgalni.

A Telepllési Esélyegyenl6ségi Program elkészitésekor Nyarldrinc Kézség Onkormanyzata a kovet-
kez0 stratégiakkal, fejlesztési programokkal, koncepciokkal rendelkezett - figyelembe véve kistér-

ségi kapcsolatait is - melyeket 6sszhangjarol gondoskodni kellett:

Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata 2007 - 2010 évekre sz6l6 Gazdasagi Programja
Kistérségi kulturalis stratégia 2009 - 2013

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzatanak sportfejlesztési koncepcibja (2009)

A e

A Tisza-menti Kdzoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyen-
|6ségi Intézkedési Terve (2008. augusztus)

Kozoktatasi intézkedési terv Kecskemét Kistérségben 2008 - 2013

Kecskemét és térsége Tobbcélu Tarsulas kdzfoglalkoztatasi terve 2009. évre

N

Kecskemét és térsége TObbcélu Tarsulas Sport- és szabadidds Stratégiaja 2008

o0

Kecskemét és Kistérsége Turizmusfejlesztési Koncepcibja és Programja

©

Nyarlérinc telepllés blinmegel6zési koncepciodja

Jogszabalyi kotelezettségének és az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb
kor( tarsadalmi tudatosulasa érdekében Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata a kdvetkez6 telepiilési

esélyegyenldségi programot alkotja meg.
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2. ERTEKEK ES NORMAK

Az esélyegyenlOség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan dsszefliggo, egy-
masra épllé elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlé banasmadd kbévetelményének érvényesi-
|ését, a hatranyos megkllonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenl6-
ségi politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetl allampolgarok életko-
rilményeinek javitasat segitik eld kiildnbdzé teriileteken. Onkormanyzatunk miikddése soran az
esélyegyenléség megvalbsitasat - az EU elvarasoknak is megfeleléen - horizontalis elvként kell
meghatarozni, melynek at kell hatnia az Onkormanyzat valamennyi tevékenységét: a kotelezd és

onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintl kézpolitikak alakitasat egyarant.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata és szervei tudataban vannak annak, hogy munkaltatoként, in-
tézményfenntartoként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitéjaként is
kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenld

banasméd kovetelményét.

« Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant, minden
polgara szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkulonboztetés nélkll dolgozhassanak,
tanulhassanak és élhessenek a telepllésen, és lehetdségeihez mérten megtesz mindent
annak érdekében, hogy megakadalyozza barki aldozatta valasat.

« Nyarlérinc Kdozség Onkormanyzata a képviselé-testiilet és szervei dontéseiken keresztiil is
kifejezik elkotelezettséglket az esélyegyenldség teriletén.

¢ A jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kételezd feladatok ellatasan tal a telepulés
a tarsszervekkel, tarsulasaival, civil szervezddéseivel, egyhazakkal, 6nszervezdd6 kdzossé-
geivel, egyeslleteivel és alapitvanyaival egylttmikodve k6zésen (gyakorta azok anyagi ta-
mogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi
élet minden teriletén. Ennek egyik bizonyitéka, hogy a Teleplilési Esélyegyenléségi Prog-
ram elkészitése is az un. Allampolgari Tanacs kdzremikddésével tortént.

« Az Onkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az egyenlé banasmédra vonat-
kozo6 unids és hazai jogszabalyokat, a megkllonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szere-
pet vallalnak és felhasznalva helyzetiket és a befolyasukat, ahol csak lehetséges, segite-

nek leklzdeni a diszkriminativ akadalyokat.
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« Az esélyegyenlGségi politika kdvetése soran egyiittmikddnek, az Onkormanyzat vezetésétdl
a képvisel6testlleten és bizottsagokon keresztil egészen a végrehajtas szintjéig valameny-

nyi szinten.

« Oszténodzik a hatranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kdzosség
életében.

» Esélyegyenldségi politikdjukat minél szélesebb kdérben megismertetik a helyi munkaltatok-
kal, munkavallaldk, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

« Az Onkormanyzat kétévente felllvizsgalja esélyegyenlGségi programjat, terveit.

Az egyenl6ség kerék szemlélteti azokat a magatartasi normakat, melyeket az Onkormanyzat, szer-

vei és intézményei lakossagi kapcsolataikban az egyenld esélyek biztositasa érdekében kdvetnek.

Elszamoltat-

hatésag Bizalom

Oszinteség Tamogatas

Kommu-

D Tisztelet
nikacioé

Felelosség

A fenti elveknek megfeleléen az Onkorméanyzat és intézményei:

* Faji egyenloség: elkotelezettek a befogadd tarsadalom és a faji megkulonbdztetés meg-
szlintetése mellett. El6segitik az esélyegyenléséget és az emberek kozobtti jo viszonyt a ki-
16nb6z6 faji, nemzeti és etnikai csoportok kdzott.
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Fogyatékossag: nem kezelnek sem kdzvetlenil sem kozvetve kedvez6tlenebbil valakit fo-
gyatékossaga miatt és eldmozditjdk az esélyegyenléséget a fogyatékkal él6k szamara.
Megkulonboztetés nélkiil nydjtanak szolgaltatasokat az arra raszoruloknak.

Nemek kozotti egyenloség: elémozditjak a nék és férfiak kozotti esélyegyenléséget és koz-
vetlenll vagy kdzvetve nem kezelnek egyetlen személyt sem kedvezdétlenebb a neme vagy
csaladi allapota miatt.

Foglalkoztatas: lehet6ségeikhez mérten a helyi lakossag szamara biztositjak az esélyegyen-
|6séget a foglalkoztatas terlletén.

Megkozelithetoség: arra torekednek, hogy szolgaltatasaik egyenl6 feltételekkel legyenek
elérhetdk a helyi lakossag szamara. Szolgaltatasaiknak mindenki szamara hozzaférhetének
kell lennilk. A fizikai hozzaférés megkdnnyitése érdekében az éplleteket a koltségvetés
biztositotta keretek kozott akadalymentesitik. Arra térekednek, hogy az Uj épuletek megfe-
lelienek az akadalymentesitési el6irasoknak, ennek érdekében figyelemmel kisérik a fej-
lesztéseket. Arra torekednek, hogy akadalymentesitett kommunikaciés rendszereket hasz-
nalhassanak a szolgaltatasaikat igénybevevok.

Szexualis iranyultsag: nem tesznek kilonbséget sem kdzvetlenil sem kdzvetve senki sze-
xualis iranyultsaga miatt.

Vallas és a hit: nem kezelnek sem kdzvetlenil sem kozvetve kedvezbtlenebbll senkit a val-
lasa vagy vilagnézeti meggy6z6dése miatt.

Eletkor: nem kezelnek sem kdzvetleniil sem kézvetve kedvezétlenebbill senkit életkora mi-

att.



VaYATAAN

AN OIRZ ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMBAN ERINTETTEK KORE

Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat Katona Jozsef
Megyel Kényvtara Nyarlarine
Kozsagi Kdnyvtar

Dél-alfdldi Regionalis
Dr. Kuczka Judit
I Haziorvesi szolgdlat Munkaugyi Kozpont Kecskemeti
Dr. Macsan Maria Kirendeltseg
— Egeszsegugyi ellatas
Dr. Mameth Laszld Fegorvosi allitas

Amyi ks Gynmmsleybdoton Tandesdl Kecskemét és Térsége Tobbesllh Tarsulds

Burds Janos Altalanos lskola Szocidlipolitikal Kerekasztal
tnkormanyzatl Intézmények
Mapkiizi Otthoros Ovoda
Elérhetdsége: H0AT Myarlfeing, Ddzsa

Gytrgy ulca 34,
BEKE ALBERTNE I . Székhelye: 8032 Nydrlérine, Dbzsa
FORGH ISTVANNE Nyarlonnet Lubdurapd Sport Club &IUE L. 20a.
i [+] o
HAJAGOS ANTAL Tormés] Zoltdn
KISS FEREMC
T £ Képvisoidk Székhehye:R032 Mysrdtnng, Dizsa Gy, U,
Nyarlorine Jivijéérnt Epyesiilet 4. :
TATH ISTVAN Elniike:
TURI ISTVAN S
T Saghh&hrle: G032 Nyarldring, Dozea Gy,
VARGA | - i T w8
it Eg
TR N drlzﬁ::g Ko;stég Palgirdr Egyesillet Nydelisine Bl i3 Foeurts (fal: 308217000)
nkormanyzata
Wass lidiks Maria : Telepiilési e | it A lninear | Srikhelye: B032 Nyararing, lskols u, 2 Elndke:
Elnti Esélvec fﬂl‘liﬁﬂ-ﬁﬂl Egéwrsdpes [Ghsdgérr Alupitviny ye ¥ '
Tﬂn |5[1||'én F‘énzﬁgyi El-m:lﬂaﬂg Kﬁp‘flﬁ-ﬂlﬁ'tﬂstulﬂt ngm : Téﬁﬂdﬂlmi S:ETVEE‘Ek F_.!luj.i 8% T_il]!}'ilkl- Turizmus Ezékhahre: 032 N’j‘ﬂl'hﬁﬂ nc, Rakaczi utca 21
(Wit Earann Tagok Kiskunsigi Egyesilets
Kovics Anna Nyvirlirine az [d0sekérrésn | sxikhelye: G032 Nydridnng, Dbzsa Gy. uica 34
. Raszorulokért Alapitvany
Hajagos Antal Elrdk P &
: Cayrendi Blzolisag Bizottsagak ligora Kano Judo Sportegyesiilet Székhelye: 6032 Nyaridrine, 3. kirzet 102
Tisth Istvan —
; agol : ~ e
Baka Albartd ' Nydrlorined Bérkilbvi Vadaszrirsasag ——  Szakhelye: B032 Nyardrinc, Iskola ulca 14
Covgnenre 1Elndk Nyarlarinei Csigahaz A lapitvany Saékhelye: 6032 Nyandrinc, Petdfi S. utca 12
Beke Alberiné e 1 I n 0 1 e e
Epeszsaglnyl &5 Szocidls Bizetisdg $7iilatdld Huminikologia Kizhasmni Seékhelye: 6032 Nyirlbring, 11, kirzet 174
Warga Imre Tagok Myilt Alapitvany
Dr Kuczka Judit
o _ _ Székhalye: 6032 Nyaririne, Nefeleics u. 30
UNIVER Vadisztarsasg
Pap Sandor Polgarmester
Allampolgari Tanacs
Tormas: Zoltin Alpolgarmester
Polgarok
Zuyeon Jendne Jegyzd

Polgarmesteri Hivatal



Telepulési esélyegyenléséi program NYARLORINC KOZSEG ONKORMANYZATA

14 /78

4. HELYZETELEMZES

A helyzetfeltaras tobbféle modszerrel, kutatasi technikaval készllt. El6zetesen feltérképeztik és
tanulmanyoztuk a vonatkoz6 jogszabalyokat, torvényi rendelkezéseket, valamint Nyarl6rinc K6zség
stratégiai és esélyegyenléségi dokumentumait, az uniés palyazatok horizontalis uniés esélyegyen-
I6ségi szempontl vallalasait. Ezen tal felhasznaltunk a KSH-t6l és a Foglalkoztatasi Hivataltél va-
lamint az Onkormanyzattél szarmazé adatokat. Az Allampolgéri tanadcs modszerével és kérdsives
lgyfél elégedettségi vizsgalat részeként felmértiik a helyi lakossag igényeit, egyeztetést folytatunk

az Onkormanyzat szakterileti felelGseivel.

4.1 Az ALLAMPOLGARI TANACS ALTAL FELVETETT PROBLEMAK, JAVASLATOK

Az eredetileg Nagy-Britannidban kialakult Allampolgari Tanacs (citizens' jury) médszer alapfeltéte-
lezése, hogy az allampolgarok képesek komplex kérdésekben is felelés véleményt alkotni, ha meg-
felel6 informaci6 all rendelkezésiikre. A kozligyek gyakorlasanak eszkdze és lehetdsége a civil
szféra szamara. Egyenl6 részvételen alapulé dontés el6készité eljaras, amelyben 15-20 helyi al-
lampolgar vesz részt. Létrehoztunk egy ,mini-tarsadalmat”, illetve egy ,kdz6sségi mikrokozmoszt”,
amely 2010. marcius 18-an tartott Glésén megvitatta a teleplilés esélyegyenl6ségi helyzetét, ahol
egy probléma listat és egy javaslat listat allitott 6ssze. (Prezentacio, jelenléti iv 2-3. szamU mellék-
letek)

Az Allampolgari Tanacson problémaként meriilt fel:

* munkanélkiliség

* a helyi fiatalsag elvandorol

e afiataloknak nincs megfelel6 szérakozasi lehetbség

* a koOzség lakossaga érdektelen

* nem elég er6s a kdzosségi 6sszefogas a telepllésen

e nincs helyi fogaszat (csak kihelyezett Lakitelek telepllésen)
* a Mdlvelédési Haz funkciéi nem elegendéek

* szolgaltatasokhoz valé nem megfelel6 hozzaférés

e akadalymentesités hianyossagai

» gyogyszertar szolgaltatasi szinvonala nem megfelel

* a helyi lap elektronikus hozzaférése nem megoldott
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nincs éttermi lehetéség

irredlisan magasak az arak a helyi vegyes élelmiszeriizletekben, akar még Uzletlancon be-
|0l is (nagyvarosi lzletekhez képest)

gyermekorvosi ellatas hianyossagai (csak napi 4 6ra)

A felvetett problémakat a teleplilési esélyegyenldségi program kialakitasa soran a lehetéségekhez
mérten figyelembe vettlk.

Javaslat lista:

munkara késztetés, a juttatasok megvonasa, ha nem hajland6 dolgozni;

munkaer6 piaci tréning szervezése (munkalgyi hivatallal 6sszehangolva)

internet oktatas, az arra fogékonyaknak, tavmunka és egyéb lehet6ségek figyelembevéte-
lével

igényfelmérés alapjan helyi programok kidolgozasa, a helyi fiatalsagot valamilyen médon
érdekeltté kell tenni a kézosségekben, motivaciok kidolgozasa a helyi lakossag szamara,
id6sek és fiatalok éltének Gsszefogasa egyes rendezvényeken (Szent Ivan éj); k6zbs prog-
ramok, kdzvélemény kutatas, arra hogy milyen igényei vannak a fiataloknak és az idések-
nek, idések napkdzi otthonanak létrehozasa, Ifjisagi Kozosségi Tér kialakitasa

egy fogorvos helyi szerzédtetése (van rendeld, csak orvos nincs)

Mivel6dési Haz funkcidjanak javitasa, egy jo vezetd/szervez6 szervezzen j6 programokat a
fiataloknak és az idéseknek is

szolgaltatashoz val6 hozzaférés biztositasa, korrekt gyogyszerellatas, legyen a helyi intéz-
mények, nyugdijasok és mindenki részére éttermi kiszolgalas, tanyagondnoki szolgalat to-
vabbfejlesztése

Konyvtar, 6voda akadalymentesitése; folyamatos palyazas és helyi 6sszefogas ennek ér-
dekében

helyi lap elektronikusan legyen hozzaférhetd

4.2 KERDOIVES FELMERES

A Polgarmesteri Hivatal tgyfeleinek véleményét a teleplilés esélyegyenldségi helyzetérdl kérdbives

lekérdezéssel szereztiik be. A lekérdezést az Onkitoltéses adatfelvétel rendszerével végeztiik, a

kérdezett maga, mas személy bevonasa nélkil adja meg a feltett kérdésekre a valaszait. Az iras-

ban megadott kérdésekre az igyfél, irasban a megadott valasz alternativak koézil a megfelel6 be-




Telepulési esélyegyenléséi program NYARLORINC KOZSEG ONKORMANYZATA

16 /78

karikazasaval, alahlzasaval, vagy valaszanak leirasaval adta meg a valaszt. Az ligyintézés végez-
tével az Uigyintéz6 az Ugyféinek egy, az esélyegyenléségre vonatkozé KERDOIVET adott at, és meg-

kérte, hogy azt toltse ki, és dobja be a Polgarmesteri Hivatal bejaratanal talalhaté ladaba.

A lekérdezés ideje: 2010. mércius 12- t6l 2010. marcius 26-ig tartott, tovabba az Allampolgari
Tanacs marcius 18-i llésén a Tanacs tagjai is kitoltotték kérdbiviinket, igy 6sszesen 33 allampol-

gar véleményét sikerult beszerezni.

A vélaszadok 59% - a 20-40 éve él a teleplilésen, tehat a helyi korlilményeket kivaldan ismeri.
30%-uk a 21-40 éves korosztalybdl, 55%-uk a 41-61 éves korosztalybdl kerlilt ki, vagyis t0bbsé-

gikben az aktiv kordak nyilvanitottak véleményt.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
Hol dolgozik On?

|50 G alatti vallalatnal
m 5016 teletti vallelatnél
sajatvallalkozésanal

munkanélkiili

Forras: Esélyegyenlségi allampolgari vizsgalat 2010.

A megkérdezettek 90%-a rendelkezik munkahellyel, tdbb mint 50%-uk kisvallalkozasnal dolgozik,
14%-uk sajat vallalkozasban. A megkérdezettek 77%-a kozepesen elégedet korilményeivel és

csupan 3%-uk nyilatkozott gy, hogy valamilyen oknal fogva nem elégedett.
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Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
Mennyire elégedett On az életkdriilményeivel?

M teljes mértékben W kodzepesen licsit nem vagyok elégedett

3%

13%

Forras: Esélyegyenlségi allampolgari vizsgalat 2010.

Arra a kérdésre, hogy mennyire befolyasoljak az életmindségét a kornyezeti artalmak (levegbtisz-
tasag, zaj, illegalis hulladék), a megkérdezettek 67%-a szerint atlagosan, csupan 1 valaszadd vé-

leménye szerint befolyasolja életminéségét a talajszennyezettség és levegbtisztasag allapota.
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4.3 TELEPULESI ADATOK

Nyarlérinc kozség Kecskeméttsl 18 km-re, keletre, a Kiskunsagi 16sz6s haton fekszik. Eszakrél a
44-es szam( Kecskemét - békéscsabai orszaglttal parhuzamosan futdé vasltvonal a hatara,

amely Kecskemétet koti 6ssze Kunszentmartonnal.

Hét évszazados torténetre tekint vissza. Nevét a XlIl. szazadban Szent Lorinc tiszteletére szentelt
templomarol kapta. Teljes 6nallésagat 1950-ben érte el, ekkor a neve Nyarlérincre valtozott. A
kozség kdzéppontjaban Arpad-kori templomrom taldlhaté, amely a megye harmadik kdzépkori
templommaradvanya (a mizsei és a soltszentimrei utan) és az orszag jelentds kulturalis értéke. A
templomrom alapfalait 1982-ben egy régészeti feltaras soran tartak fel, mely megtekinthet6 a
kozség beltertletén, a Hangar utcaban. Feltart alapfalak térténelmi romkertté alakitasa a 2000.
évi millenniumi évfordul6 tiszteletére tortént. A magyar kdzépkorban egészen a torok hodoltsag
kezdetéig folyt itt sz6l6termesztés. A teleplilés benépesiilése 1920-ban indul el. 1922-ben a lete-
lepulék ingyen hazhelyeket kaptak. Megindul a sz6l6telepités, igy a sz616 termelése hagyomannya
valik a lakossag korében.

A teleplilés terlilete 6.636 hektar.

A Maradvany tolgyes, mely tobb generacion at sarjaztatassal felUjitott 13 hektar nagysagu allo-
many a futéhomok és a loszterllet hatarvonalan helyezkedik el, az enyhén hullamos felszin a vi-
szonylag kis teriileten is valtozatos él6helyek kialakulasat tette lehetévé. A felsé lombkoronaszint-
ben a kocsanyos t0lgy az uralkodé. Fafajait tekintve az erd6é a gyongyviragos tolgyesekhez all leg-
kozelebb. Gyepszintjében az Alfoldon igazi ritkasagnak szamitd lagy szard névényfajok is el6for-

dulnak. Allatvilaganak érdekessége a pannon gyik.

4.3.1 NYARLORINC KOZSEG GAZDASAGI JELLEMZOI

A Nyarlérinci emberek szorgalmat, munkajuk eredményét mutatja a falu gyarapodasa: a tobb ut-
canyi Uj haz, a kbzmiivek allandé bévilése, a magangazdasagok fejlédése.
A Kbzség legnagyobb munkahelyeit ado intézményei jelenleg a Maspex Olympos Kft., a Szikrai Bo-

raszati Kft., a Szikrai Epité és Faipari Kft., és az Onkormanyzat.

A nagylizemi mez6gazdasagi termelés és az erre éplilé feldolgozd ipar egyik helyi képviselbje a

Nyarlérinci székhely(i Kecskemét- Szikrai Allami Gazdasag volt, melynek f& profilja a sz616- és gyi-
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molcstermesztés, a faiskola és az élelmiszeripari féagazatok - boraszat, gyimolcslé elballitas vol-
tak.

Az élelmiszeripari féagazatbol 1984-ben kivalt a gyimolcslé eléallité Gzem OLYMPOS Kft-vé, majd
napjainkra MASPEX OLYMPOS Kft-vé alakult. A Maspex Olympos Kft a Maspex Wadowice csoport
tulajdonaban |évé Maspex Hungary Kft. és a korabban gordg tulajdonl Olympos-Top Kft. 6sszeol-
vadasaval jott Iétre 2005 elején. 2005 végén kerllt a cégcsoporthoz a magyar asvanyvizpiac egyik
legrégebbi védjegye az Apenta asvanyviz- és Uditbital marka, amelynek toltése a Nyarl6rinci gyar-
ban torténik. A Nyarl6rinci gyaregységében késziilt Olympos, TopJoy és Fiona termékcsaladokat a

cég tdbb mint 20 orszagba exportalja.

A Szikrai Boraszati Kft. 1990. januar 1. 6ta m(ikddik a jelenlegi formaban. F6 profilja a sz6l6feldol-
gozas, boraszat. A minéségi borok mellett foglalkozik vermouth és pezsgd gyartassal is. Ezt a tevé-
kenységet egésziti ki mas élelmiszeripari termékek gyartasa, Ugy, mint a hires Piroska szorpcsalad,
és a koOzkedvelt Tini alkoholmentes pezsgbcsalad. A Cserszegi fliszeres szaraz bor megkapta a
,Magyar Lovasok Bora” kitlntetd cimet, 2000-ben és 2002-ben a Pannon Bormustran ,Magyar
Cslcsbor” mindsitést ért el, mig 2003-ban a VIll. Orszagos Cserszegi fliszeres borversenyen
Keszthely varosaban aranyérmet érdemelt. Borai az itteni talajtani és éghajlati tényez6k hatasara,
korszer( technika alkalmazasaval kapjak meg egyedi sajatos karakteriket. A Kft. bekapcsolédott a

magyar borturizmusba is.

A telepllésen mezdgazdasaghol él6k elsésorban kalaszos, kukorica és napraforgd termesztéssel
foglalkoznak. A lakossag jelent6s hanyada kiegészit6 tevékenységként mezdgazdasagi termeléssel
is foglalkozik. Korabban kiemelked6 volt, jelenleg mar csokkené tendenciat mutat a sz616, gyu-
molcs (alma, dszibarack, kajszi) Ultetvényekkel foglalkozok szama. Kecskemét kdzelsége révén
igen sokan ingaznak munkavégzés céljabol.

Kiskereskedelmi Uzletek szama: 21 db

Uzemanyag-toIt6 allomasok szama: 1 db
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4.3.2 NYARLORINC KOZSEG DEMOGRAFIAI ADATAI

2010. januar 1.-én Nyarlérinc allandé lakossaga: 2380 6, lakonépessége 2327 f6.
Nyarl6rinc lakonépessége szamanak valtozasa az elmult években csékkenést mutat. Az elmult két
évben a lakdnépesség csokkenésének szama megugrott, annak ellenére, hogy az odavandorlasok

szama novekedett.

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata
Lakénépesség szama (fo)

(o)1 o — o~ m <t [Ty} o ™~ (s 0]

(o)1 o o o o o o o o o

(s3] o o o o o o o o o

— ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~
Forras: KSH

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Vandorlasok szama
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40 _— = , ,
30 ~ mElvdndorlas
20 — Odavandorlas
10 —

0

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
év év év év év év év

Forras: KSH
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Az allandd népességhdl a 65 év felettiek szama viszonylag allandésagot mutat. A lakdnépességen

bellil a n6k és férfiak aranya megkdzelitéen 50%.

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Allandd népesség

2500
2000 H Allandé népesség szdma
(f6)
1500
i Allandé népességbdl a 65-
1000 X éves nék szama (f6)
500 L1 Allandé népességbdl a 65-
X éves férfiak szama (f6)
0

2005.év 2006.év 2007.év 2008.év

Forras: KSH

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata

W Lakonépességhdl a nék szama (2008. dec. 31)

Lakonépesseghdl a férfiak szama (2008. dec. 31.)

. . .

Forras: KSH

A teleplilés lakéinak szama korosztalyonként (2009. évben):
0-19 évesek: 527 f6
20-59 évesek: 1334 f6
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60 évnél idésebb: 519 f6

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata
Haldlozasok szama (f6)

41

35 34

30
3 29
25

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Forras: KSH

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata
Hdazassagkotések szdma (eset)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Forras: KSH
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Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata
Valdsok szamanak alakuldsa (eset)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20C8

Forras: KSH
 Aveenosneyeuekszma(®

szenvedélybetegek szama 20
mozgaskorlatozottak szama 22
értelmi fogyatékosok szama 11
egyéb fogyatékkal él6k szama 8
hajléktalan csaladok/személyek szama

HHH-gyermekek szama 35

Forras: Onkormanyzat

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Sulyosan mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési
tdmogatdsaban részesliltek szama (f6)
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Tanyan él6 elszigetelt csaladok problémainak feltarasa, azok kdzvetitése az intézményes megol-
dast nyujto szervekhez Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata a tanyasi lakott helyek intézményhiany-
bél eredd hatranyainak enyhitése érdekében a tanyagondnok altal ellatand6 szolgaltatasi felada-
tokat és azok mértékét 8/2009. (VII.27.) rendeletében szabalyozta. A tanyagondnoki szolgaltatas

korébe tartozé, a tanyagondnok altal nyUjtott szolgaltatasok téritésmentesen vehetdk igénybe.
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4.3.3 NYARLORINCEN ELOK SZAMARA ELERHETO KOZSZOLGALTATASOK

Kommunalis szolgaltatasok:

A haztartasi hulladék szallitasat heti egy alkalommal Nyarlérinc teleplilésen a Varosgazdasagi Kft.
végzi. A telepulés kiltertletén harom 1 m3 befogaddképességl hulladékgyijté edényzet all a kul-
teriileti lakosok rendelkezésére, melyben elhelyezhetik a telepulési szilard hulladékokat. A hulla-
dékgyjté edényzetek Uritése (kil- és belterlileten egyarant) minden héten, pénteken toérténik. A
telepllésen keletkezé folyékony hulladék szallitasa 2006. oktober 1-je 6ta, az Eszak-Bacs-Kiskun
Megyei Vizmivek Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasaggal kotott kdzszolgaltatasi szerzddés Gtjan
torténik.

Nyarlérinc Kozség Onkorményzata a 135/2008 (X.18.) FVM rendelet alapjan tamogatasi kérelmet
nydjtott be a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalhoz az Eurbpai Mezbgazdasagi Vidékfej-

lesztési Alapbdl falumegljitasra- és fejlesztésre igénybe vehet6 tamogatas megszerzésére.

Nyarldrinc 2009. januar 12-én tdmogatasi kérelmet nydjtott be UNVP IlI. tengelyének palyazati
kilrasa keretében a koztemetd ravatalozd épllet felljitdsi munkalataira, mely alapjan netté

10.291.874 Ft tamogatasban részesiilt. A felljitas a kozelmultban elkészilt.

A teleplilés tObb évvel ezelétt dontodtt arrédl, hogy kiépiti a zartrendszer(i szennyvizcsatorna-
rendszert. 2007-ben megalakult a Vizi Kdzmii Tarsulat, melynek jelenleg 770 tagja van. Az Onkor-
manyzat a testllet jovahagyasaval palyazatot nydjtott be a Kornyezet és Energia Operativ Program
keretében a szennyvizcsatorna-halézat és mesterséges eleveniszapos bioldgiai szennyviztisztitd
telep kiépitése Nyarlérincen kétfordulds palyazati konstrukcid elsé forduldjara: KEOP-1.2.0. A pro-
jekt az Eurbpai Unidé tamogatasaval, a Kohéziés Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg. Az elsé
forduld sikereként a projekt megvalbsitasahoz szikséges nettd 32.980.000 forintot a Kohézids
Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasaban biztositja, ez a koltség az 6sz-
szes bekerulési koltség 85%-a. A Il. forduld palyazati beadasara elbrelathatélag 2010. majus ho-
napban kerul sor. A kivitelezési munkak tervezett kezdési id6pontja 2010. IV. negyedév, befejezés
2012.

A kdzmiives vizellatast a BACSVIZ Zrt. (melyben az Onkormanyzat is tulajdonos) és kdzvetlenil an-

nak Tiszakécskei Uzemmérndkség végzi. A telepiilésen a szikkasztasos szennyviztarolas a jellem-
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z6. Az Onkormanyzat a Rétalja utca ivovizhalézatanak kiépitéséhez sziikséges vizjogi engedéllyel

rendelkezik, a hal6zat kiépitésére 2010-ben kerul sor.

Kozteriiletek, kdzutak rendezettsége:

Nyarl6rincen kerékparut nincs kiépitve, a terve azonban mar elkészilt. A zoldfellilet 2008-ban

97446 m2 volt. A kdzutak és jardak allapotat az alabbi tablazat mutatja.

Onkormanyzati kiépi- | Onkormanyzati kiépi- QU QL i

Id6szak tett Ut és koztér tett jarda hossza deelan| 89 E e

hossza (km) (km) jarda hossza | koztér teriilete

(km) (1000 m2)

2005 9,5 2,4 0 36,3

2006 9,5 2,4 0 36,3

2007 9,5 2,4 0 36,3

2008 9,5 2,4 0 36,3
Forras: KSH

Palyazat keretében a Jozsef A. utca, Katona J. utca, Béke utca,Hangar utca 3.950.531 Ft-bél kertil
megujitasra. A Bem utca, Orgona utca, Rakoczi utca, Rétalja utca, Tavasz utca, Vadvirag utca
szilard burkolati tervei elkészlltek az utcak szilard burkolattal valé kiépitése palyazati Uton fog

megtorténni. A belteruleti utak katylzasa évente kiilsé vallalkozo k6zremiikodésével torténik.

A falu szépitése kozterlletek gondozasa, fasitasa, viraglltetés nagyrészben a koézfoglalkoztatott
dolgozokkal torténik, valamint a civil szervezetek, iskolasok is segitenek ebben. A kdzponti park
felUjitdsa soran a diszburkolat megépitése gyepszdnyeg, szokékut és kultlralt pihendhelyek
kialakitasa tortént a Mdivel6dési Haz el6tt. Helyi intézkedéssel az dnkormanyzati hivatal
alkalmazasaban 1évé fizikai dolgozok a beosztasuk szerinti sajat korletiiket kotelesek tisztan és
parlagfi mentesen tartani. A kozterlleteket gondozd kdzhasznl alkalmazottak a kozterlleteket
tisztan tartjak és a tenyészidd alatt kéthetente az utcak terlletén |évd parlagflivet kotelesek
lekaszalni. A hivatal ezzel megbizott dolgozdja kéthetente szemrevételezéssel ellenérzi a

beltellletet. Ezen tllmenden a hivatal "Parlagfi Informaciés Kézpontot" miikddtet.
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Mennyire elégedett a telepiilés
infrastrukturajaval?

M teljes mértékben  m atlagosan kicsit nem vagyok elégedett

0% 3%

13%

Forras: Esélyegyenlségi allampolgari vizsgalat 2010.

A megkérdezettek 84%-a atlagosan elégedett a teleplilés infrastruktlralis ellatottsagaval. Szinte
ugyanilyen aranyban elégedettek a megkérdezettek a helyi szolgaltatasok szinvonalaval. Arra a
kérdésre, hogy milyen egyéb, a teleplilésen jelenleg nem m(ikddé szolgaltatast vennének igénybe
a kovetkezd6 valaszok szllettek: cipész, uszoda, mozi, ruhatisztitd, fitneszterem, tenisz,

javitomUhelyek, étterem.

Kobzbiztonsag:

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata teriiletén a CEDE palyazat keretében térfigyelé kamerarendszer
keril kialakitasara 1.200.000 Ft értékben. Osszesen hat kamerat szereltek fel, melyek figyeli a
kozségbe be és kimend forgalmat. A renddrséggel megkotott szerz6dés alapjan torténik a
mikodtetés. A Tiszakécskei Rendérkapitanysag rendszeresen beszamol tevékenységérdl a

képviselbtestlletnek.
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Milyennek érzi a kozbiztonsagot a telepiilésen?

m kivalo atlagos még eppen megfeleld nem biztonsagos

0%

12%

79%

Forras: Esélyegyenléségi allampolgari vizsgalat 2010.

A kérdbives lekérdezés alapjan Nyarlérincen a megkérdezettek 79%-a szerint a telepilésen a
kbzbiztonsag atlagos. Az elégedetlenek a tanyai betéréseket, erészakos cselekményeket jelolték

meg, elégedetlenségiik okaként.

Nyarlérincen Polgarérség miikodik. A Polgarér Egyesiilet Nyarlérinc csoportja 2002-ben 40 fével
alakult, a jelenlegi létszam 170 f6. Az egyesllet 2006-ban kdzhaszni mindsitést kapott. A
polgarérok minden éjjel Orséget allitanak, ennek eredményeként a bincselekmények szama
csOkkent. Minden éjjel szolgalatot teljesit 3-4 f6. A polgar6rok az éjjeli szolgalat ellatasara sajat
gépkocsijukat hasznaljak. Egyuttm(kodik Polgarmesteri Hivatallal, helyi szervezetekkel,
vallalkozasokkal, lakosokkal, melynek hatasara mindkét fél kolcsdnds elényokhodz jut. J6
kapcsolatot alakitott ki a helyi rendérrel, a Tiszakécskei Rendérérssel. A telepilésen jol miikodik a

Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM), melynek jelzésére mindig megjelennek a polgarérok.

A teleplilésen a hazald arusok és ehhez kapcsol6dd triikkds lopasok, kerékparlopasok, illegalis
fakitermelések, falopasok, lakasbetorések, tanyabetorések, lizletbetérések jellemzdek. A Polgarér
Egyesiilet miikddésének anyagi feltételeit az Onkormanyzat tamogatasabél, a lehetéségeihez

mérten, palyazatokbdl, tagdijakbdl, egyéb tamogatasokbdl fedezi.

A nék elleni erészak barmely olyan, a n6ket nemuik miatt éré erészakos tett, mely testi, szexualis

vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat nbéknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést,
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valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valé 6nkényes megfosztast, torténjen az a kézéletben

vagy a maganszféraban. Kildénosen a kdvetkezbket:

Szobeli (verbalis) erészak

A né lekicsinylése, sértegetése, glinyolddas, nevetségessé tevés (példaul a né kiilseje, vallasa vagy
faji hovatartozasa miatt), bantalmazassal, veréssel val6 fenyegetés, gyerekek elvételével,

ongyilkossaggal val6 fenyegetés

Lelki erb6szak

Alapvet6 érzelmi igények és sziikségletek megtagadasa, baratoktél, munkatol, csaladtél, kedvenc
foglalatossagoktol vald elszigetelés vagy eltiltas, féltékenység, né Onbizalmanak modszeres
lerombolasa, elzarkézas a problémak kozdos meghbeszélésétdl, nd alland6é hibaztatasa,
értéktargyainak Osszetorése, targyak Osszetdrése/dobalasa/csapkodasa, fegyverrel vald
fenyeget6zés, félelmet keltdé viselkedés (dihddt nézés, Uvoltés), tamaddé faggatdzas,
életveszélyes/ijeszté autOvezetés, telefon és egyéb kommunikaciés csatornak lezarasa, telefonon

val6 allandod ellenérzés, né zsebeinek/taskajanak atkutatasa

Testi (fizikai) er6szak

Lokdosés, pofozas, fojtogatas, haj hlzasa/kitépése, Okollel/eszkdzzel vald Utés, rugdosas,
harapas, razas, égetés, fegyverrel (késsel, |6fegyverrel, nehéz targyakkal) valé fenyegetés vagy
bantas, alapvetd testi igények és szlkségletek megtagadasa (éheztetés, szomijaztatas,
alvasmegvonas, (ritkezés kontrollalasa), bezaras, kizaras, megkotbzés és mozgasszabadsag

korlatozasa

Szexudlis erészak

Nem kivant szexualis tevékenységre valé kényszerités, nemi eroszak, szexszel valb
fajdalomokozas vagy megalazas, targgyal valé nemi erbszak, intim testrészeik bantalmazasa,
masokkal valé kdzdsulés/prostiticio kényszeritése, reproduktiv jogok korlatozasa: fogamzasgatlas

akadalyozasa vagy kényszeritése, terhességre vagy abortuszra kényszerités

Gazdasagi erészak

Anyagi flggésben tartas, munkardl valé lebeszélés vagy eltiltas, n6 fizetésének elvétele,
mindennapi kiadasok megkérddjelezése és fillérre valé elszamoltatasa, kdzés néven levo céggel

(Bt., Kft.) vald sakkban tartas/zsarolas
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Kilondsen figyelmet kell forditani a csaladon bellli er6szak, a néket fenyegetd szexualis erészak
eseteire. Mivel a telepulésen nem jellemz6k a fentiekben irt cselemények, a megeldzés képezi az
onkormanyzat feladatat. Ennek érdekében az 6nkormanyzat szilkségesnek tartja a Blinmegel&zési
koncepcio kiegészitését.

Tervezett feladatok:

= Blinmegel6zési koncepcid kiegészitése
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5. APROGRAM CELCSOPORTJAI

A horizontalis unios és hazai alapelvek szerint a n6k, romak, fogyatékossaggal él6k, a mélysze-
génységben él6k mindenképpen kotelezben vizsgalandé célcsoportok.
Tovabbi, a telepiilés szempontjabdl fontos célcsoportok:

* ahatranyos helyzet(i (HH) és halmozottan hatranyos helyzetd;

» gyermekek-tanulék (HHH);

* asajatos nevelési igényl gyermekek-tanulok (SNI);

e azalacsony statuszi lakossag (legfeljebb 8 altalanossal rendelkezd, rendszeres munkajo-

vedelemmel nem rendelkez6);
* azapolasra szorul6 idések;

» palyakezdd fiatalok.

A horizontalis uniés alapelvek szerinti Tovabbi, a teleplilés szempontjabodl fontos

célcsoportok célcsoportok

> - Hatranyos
= : a Fogyatékkal Szociélisan ph
N6k Kisebbségek AP helyzeti
e Alacsony *Romak *Mozgasszervi *Apolésra *Hajléktala- *Halmozottan
iskolai e Erzékszervi szorulok nok hatranyos
vegzettségl- «Mentalis * Egyediilaliok *Negyven helyzetl
ek évnél tanulok
*55 év idésebb *Specialis
felettiek munkavalla- nevelési
*Rendszeres Iok igényd
szocialis *Kétvagy tanulok
segélyben tobb, tiz éven
részesulék aluli
gyermeket
nevelo
munkavalla-
16k vagy tiz
évenaluli
gyermeket
nevelé
egyedulallo
munkavalla-
16k

A fentebb nevesitett célcsoportokat nem dnmagukban, hanem az ellatasukat folyamatosan meg-
valdsito, elsésorban dnkormanyzati szolgaltatasok, az esélyegyenléségiik biztositasahoz napi szin-
ten hozzajaruld, az adott célcsoport esetében leginkabb érintett szektorok/agazatok oldalarél vizs-

galja a Program. A kovetkez6kben célcsoportonként mutatjuk be 2010-2015 kdzott terveinket,
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melyek megvalositasaval kivanja az Onkormanyzat elésegiteni telepiilésiinkon az esélyegyenl6ség

megvaldsulasat.

5.1 CSOKKENT MUNKAKEPESSEGUEK, FOGYATEKKAL ELOK

A tarsadalomba val6 be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a tarsadalom
mindazon tagjai, akik barmilyen oknal fogva (betegség, fogyatékossag, munkaképesség megvalto-
zasa, munkanélkiliség, csaladi korilmények vagy a csalad hianya, szenvedélybetegségek stb.)
tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kizdenek. A mai felfogas szerint a szocialis gondoskodas
feladatkdrébe tartoznak a szocialis rehabilitacié eszkdzei és intézményei. A szocialis gondoskodas
egy atfogd tevékenység, amely altalaban egy-egy adott korcsoport (gyermekkoriak, idéskordak)
vagy népréteg (pl. hajléktalanok) életmédjanak javitasat célozza. A gondozas a gondoskodas gya-
korlati megvalositasa az eszkdzok és modszerek szintjén. Célja a gondozasra szoruld ember szlk-
ségleteihez igazod6 segitségnyujtas, melynek mértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szoruld

ember testi, lelki és szocialis allapota hatarozza meg.

A szocialis véd6hal6 biztositasa nem egyetlen intézmény, hanem szervezetrendszerek egylttmi-
kodésének feladata. Az allami és dnkormanyzati feladatellatas meghatarozé a rendszerben, me-
lyek akkor lépnek mikddésbe, ha a gondoskodas masként nem biztosithaté. Ehhez szlikséges az
ellatasi igények felmérése, a célcsoportok felkutatasa, a meglévo feladatok ellatasi igények figye-
lembe vételével torténd bdvitése, valamint az intézmények infrastruktirajanak megfelel6 szintre
hozasa. A fogyatékosok ellatasa a telepulésen nem biztositott. Kozgyogyellatasi igazolvanyt 2008-

ban 123 f6 részére adtak ki, mozgaskorlatozott igazolvanyt

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata

Korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részestls ferfiak szama (f6)
Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban részestld ferfiak szama (f6)
Korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részesiilé nék szama (f6)
Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban részesiilé nék szama (f&)

86 78 77

63
44 43 40 48 39

37
33 23 33 23 26 25

2005. év 2006. év 2007.év 2008. év

Forras: KSH
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Az Onkorméanyzat sportfejlesztési koncepcidja nem tartalmaz rendelkezéseket a mozgaskorlatozot-
tak vonatkozasaban, ezért annak kiegészitése javasolt.
Tervezett feladatok:
= az Onkormanyzat a lehetéségeihez képest tamogatia a fogyatékosok
sportrendezvényeinek a megrendezését, elsésorban a sportlétesitmény a fogyatékosok
bejegyzett egyesliletei részére t6rténd alkalmankénti téritésmentes rendelkezésre

bocsatasaval.

5.2 ID6SKORUAK

Egyre t0bb olyan haztartas van, amelyben id6s személyek (is), de féleg amelyekben csak idés em-
berek élnek. Minél id6sebb személyrdl van sz, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egy-
személyes haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utébbi években er6sddni latszik
az a tendencia, hogy az idés emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megbzvegyl-
|és utan sem koltoznek 6ssze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprébalnak énalléan élni. En-
nek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy jelent6sége van az idés emberek életében. A felesle-
gesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az idés embe-

rek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek.

Ezért az id6sek életmabdjat javitd tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e
terliletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekeszt6dod idés emberek aktivitasanak erésitésére

célszer( kiterjeszteni.

Az Eurbpa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzd.
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Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
Allandé népességhél a 60-x évesek szama

504

1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
év év év év év év év év év év

Forras: KSH

Allando
népesseéghdl a
65-X éves ndk

szama

8%
Allando

népesseéghdl a

65-X éves
férfiak szama
5%

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata
Idéskoruak ardny (2008. év végén)

Lakonépesseg
szama
87%
Forras: KSH
Id6skortak helyzete Nyarl6érincen (2009)
Mikodik-e Idések Otthona Nyarlérincen? nem

Segiti-e az Onkormanyzat az idések étkezte-| igen
tését?

Hany egyedul allé idéskorl él a telepilésen? | 320 6

Tart-e kapcsolatot az Onkormanyzat a moz-| igen
gasukban korlatozott id6skoriakkal?
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Szervez-e kilon programot az Onkorményzat| Falukaracsony
az idéskoruaknak?

Hany f6 részesil idéskorlak jaradékaban? 6

Ebb&l hany f6 egyedilallo? 4

Forras: Onkormanyzat

Oregségi nyugdijban Oregségi nyugdijban
Idészak részesulf férfiak sza- | részesilé n6k szama
ma (f6) (f6)
2005. év 143 165
2006. év 144 163
2007. év 148 184
2008. év 143 196
Forras: KSH

2010-ben megalakult a Nyarlérinc az Idésekért és Raszorultakért Alapitvany. Az alapitvany el6ada-

sokat szervez a Mivel6dési Hazban.

Tervezett feladatok:
= az Onkorméanyzat erejéhez mérten tovabbra is tdmogatja a Falukaracsony évenkénti
megrendezését, és lehetéségekhez képeset ajandékokkal tAmogatja a raszoruld id6-
seket.
= a jovében is alkalmazzuk az Allampolgari Tanacs médszerét, melybe a telepiiléseken

é16 id6seket is bevonjuk.

5.3 KISEBBSEGEK, ROMAK

A magyarorszagi kisebbségeknek a tarsadalomban betoltott helyzetét ma az 1990. évi XL. térvény-
nyel kiegészitett alkotmany 68. paragrafusa régziti, kimondva, hogy a Magyar Kéztarsasagbhan é16
nemzeti és etnikai kisebbségek részesei a nép hatalmanak: allamalkotd tényez6k. Nemzeti ki-
sebbségen olyan magyarorszagi népcsoportot értiink, melyek a Magyar Kéztarsasag allampolgarai,
de mas nyelv-, ill. kulturalis nemzethez tartoznak és ez altal kettés az identitastudatuk, ilyenek

példaul a magyarorszagi németek.
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Az alkotmany garantalja a kisebbségek szamara kollektiv részvételliket a kozéletben, helyi és or-
szagos Onkormanyzatok létrehozasat, sajat kultlrajuk apolasat, anyanyelviik hasznalatat, az
anyanyelv( oktatast, a sajat nyelven valé névhasznalat jogat. A nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairdl 1993. julius 7-én elfogadott 1993. évi LXXVIL. tv. egyéni, valamint kollektiv jellegl kisebb-
ségi jogokat - személyi elvl (perszonalis) autonémiara és dnkormanyzatok |étrehozasara valo jogot
- biztositott a Magyarorszagon honos 13 kisebbségnek, melyek a kdvetkez6k: a bolgar, a cigany, a
gorog, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és
az ukran. Ennek szellemében a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzatok szama jelenleg 745, ebbdl
a legtdbb a ciganyoké: 403 és a németeké: 163 (1998. februari allapot, a Nemzeti és Etnikai Ki-

sebbségi Hivatal adatai).

Nyarlérincen kisebbségi 6nkormanyzat nem mikoédik. Egyes becslések szerint a lakossag mintegy

2%-a roma.

Kisebbségek helyzete (2009)

Az elmiilt években tett-e barmilyen Iépést az Onkormanyzat | Igen, Ut a munk&hoz program
a romak foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében? keretében kozcéll foglalkozta-
tassal.

Tett-e az Onkormanyzat |épéseket annak érdekében, hogy | Igen segélyezéssel, illetve koz-
a kisebbségben éI6 csaladok szegénységét csOkkentse? céll foglalkoztatassal.

Forras: Onkormanyzat

Tervezett feladatok:

= az Onkormanyzat a tovabbi években is az Onkorméanyzat anyagi erejéhez mérten foly-

tatni kivanja a kozhasznu, kdzcéll foglalkoztatast, kozmunkaprogramot.

5.4 A NEMEK KOzZOTTI EGYENLOSEG

A nbk és férfiak kozotti egyenldség teriletei, jellemz6i Magyarorszagon: a férfiak egészségi és
mentalis allapota Iényegesen rosszabb, mint a n6ké. Még mindig jellemz6 a nbket a haztartasba
szam(z6 szerepfelfogas. A n6k munkajukért kisebb bért kapnak. A n6k karrierépitésének erdsddé-
sére utal, hogy a gyermeksziilés ideje kitolodott. A blincselekményekben a nék 6tszér gyakrabban

jelennek meg sértettként, mint elkdvetéként. A nék politikai képviselete nagyon alulreprezentalt,
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am a vidéki térségek esetében erésebb. Nyarlérincen a nék és férfiak aranya az elmdlt tiz évben
allandésagot mutat, az allandé népességbdl a nék aranya 52%.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
Férfiak és ndk aranya

% glnlnlelnlelnlelels]

1999.2000.2001.2002.2003.2004,2005.2006.2007.2008.
év ey év  év év év év ev év av

H Allandé népesség, férfiak dsszesen ()

m Allando népesség, nok dsszesen (fo)

Allandd népesség szama (fé)

Forras: KSH

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Férfiak és n6k aranya
2008. év

m Allandé népesség, férfiak
Osszesen (fo)

52% Allando népesség, nék

Osszesen (fo)

Forras: KSH
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Nyarl6rinc Kézség Onkormanyzata
Az dllandé népességhdl a feln6tt nék szama
korcsoportonként
(2008.dec.31-én KSH)

m a18-58 éves ndk szama a 60-64 éves ndk szama a 65-X éves ndk szama

7%

Forras: KSH
Nyarl6érincen a feln6tt kord nék mintegy 30 szazaléka tartozik az id6s korosztalyhoz.

Tervezett feladatok:

. kézhasznu, kozcéll foglalkoztatast, kdzmunkaprogram lehet6ségeirdl tajékoztatast
szervezlink az érintett néknek.

5.5 MELYSZEGENYSEG

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tébbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsaghan, az ebbdl kdvetkezd sllyos megélhetési zavarokban, kihat
az elemi lakhatasi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet.

Azokat soroljuk a mélyszegénységben él6k kdzé, akik az alabbiak kozul legalabb kettd kritérium-
nak megfelelnek:

- legaldabb harom éve munkanélkiliek, illetve ezen id6 alatt legfeljebb kdzfoglalkoztatasban
vettek részt,

- legfeljebb az altalanos iskola 9-10. osztalyat végezték el, ami mellett esetleg nem piacké-
pes szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szereztek,

- aktiv korua inaktivak,

- kett6nél tébb gyermeket nevelnek.
A 2008-as adatok szerint a tarsdalom 5-7 szazaléka él mélyszegénységben Magyarorszagon, koz-
tlk kétszazezer gyerek. 2010 a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem Eurépai

Eve. Nyarl6rinc Onkormanyzata az altala szervezett kdzhaszni, kdzcélu foglalkoztatas, kdzmunka-
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programokban, a sajat fenntartasu intézményekben valod foglalkoztatottsag terén elényben kivanja
részesiteni a fenti kritériumoknak megfelel6 mélyszegénységben élbket.

Tervezett feladatok:

. a kdzhasznu, kozcéla foglalkoztatast, kozmunkaprogram lehetéségeirdl tajékoztatast
szerveziink a mélyszegénységben él6knek és elbnyben részesitjik a kritériumoknak

megfeleld lakosainkat a kdzhasznu, kdzcélu foglalkoztatas, kdzmunkaprogramokban.

5.6 LAKHATAS

A telepliilésen 2008. évben 1013 db lakéas volt. A lakasok szama az elmdlt 8 évben kismértékben,
18 db lakassal novekedett. Lakasellatottsag szempontjabdl a teleplilés viszonylag j6 helyzetben
van, atlagosan 2,3 lakos él egy lakasban. A lakdsok 73%-a be van kapcsolva a kézlizemi ivoviz-

vezeték haldozatba és 62 %-uk a gazszolgaltatasba.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
lakasallomany szama

1015

1010

1005

1000

995

990

985

2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
év év év év év év év év

Forras: KSH

A lakasok kdzm{ellatottsagat az alabbi tablazat mutatja:
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1999 1034 566 713
2000 1043 575 716
2001 1055 584 721
2002 1051 593 27
2003 1042 599 731
2004 1059 604 734
2005 995 610 38
2006 1065 623 734
2007 1070 626 37
2008 1087 629 741
Forras: KSH

Telepllésen dnkormanyzati tulajdont Ures lakas nincs.

1999 4 54
2000 6 72
2001 8 218
2002 6 120
2003 3 54 3 5 1600
2004 94 235 10 1 300
2005 77 190 16 3 850
2006 54 176 10 2 300
2007 41 134 7 1 300
2008 31 96 5 2 700

Forras: KSH
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Az elmilt 10 évben lakdsok szama kismértékben ndvekedett. Az Onkormanyzat fontosnak tartja,
hogy a koltségvetési lehetéségeihez mérten fenntartsa a lakasfenntartasi tamogatas (pénzbeli és
természetbeni) jelenlegi volumenét. Az elmult évben pénzbeli lakhatasi tamogatast 10 6, lakasva-

sarlasi tamogatas 6 f6 kapott az Onkormanyzattél.

Tervezett feladatok:
= az Onkorméanyzat a koltségvetési lehet6ségeihez mérten a lakasfenntartasi tamogatas

(pénzbeli és természetbeni) legkevesebb 300 e Ft/év dsszegben fenn kivanja tartani.
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5.7 SZOCIALIS ELLATASOK, FOGLALKOZTATAS

Szocidlis alapszolgaltatasi feladatok kistérségi szintii miikodtetése érdekében 2009. januar 1.
napjatol a Tarsulas szerz6dést kotott a csaladsegités valamint a pszichiatriai és szenvedélybete-
gek nappali ellatasanak biztositasara vonatkozasaban a Tiszakécske kdzpontld intézményi tarsu-
lassal, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly, Tiszakécske teleplilések kozigazgatasi terlletére kiterje-

déen.

A hazi segitségnylijtas és jelzérendszeres hazi segitségnyljtas vonatkozasaban a Tiszakécske kdz-
pontl intézményi tarsulassal, Nyarlérinc és Tiszakécske telepllések kdzigazgatasi terlletére kiter-
jeddéen. A szocialis alapszolgaltatasi feladatok koziil a csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelz6-
rendszeres hazi segitségnyuljtas, valamint gyermekjoléti alapellatasi feladatok kézil a gyermekjolé-
ti szolgaltatas szakmai koordinaciéjat, a feladatellatas megszervezését - a kistérség egészére ki-
terjed6en Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga (Kecskemét, Piaristak tere 8.) latja

el.

Az Onkormanyzat a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasat a Féplébania Karitasz Ala-
pitvany, Rév Szenvedélybeteg-segitdé Szolgalaton keresztll biztositja, akik 2009-ben 2 f6 ellatasa-

rél gondoskodtak. A képvisel6-testilet tamogatasban részesiti az alapitvanyt.

Az Onkormanyzat segélyezési tevékenységét az alabbi tablazat mutatja be.

Szocialis ellatasok helyzete (2009)

Kozgyogyel- | Sulyosan Rendsze- |ldoskori- | Rendszeres |Temetési | Apolasi
latasi iga- mozgaskorla- |res szoci- |ak jara- | gyermekvé- |segélyben |dijban
zolvannyal | tozott szemé- | alis se- dékaban |delmi ked- |részesiiltek | részesi-
. | rendelkezok |lyek kozleke- |gélyben |részesi- |vezményben |szama tettek évi
1d6- | s7ama (f6) |désitamoga- |részesi- |tettek évi |részesitet- |(pénzbeli |atlagos
szak tasaban ré- | tettek atlagos |tek évi atla- | éstermé- |szama
szeslltek atlagos |szama gos szama | szetbeni) | (f6)
szama (f6) szama (f6) (f6) (f6)
(f6)
2003 200 37
2004 169 36
2005 165 32
2006 28 30 5 104 16
2007 28 31 8 108 12
2008 21 32 8 105 17 26
Forras: KSH
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Hany f6 részesll apolasi dijban? 29
Ebbél hany f6 stlyosan fogyatékos? 12
Ebbé6l hany fé fokozott apolast igénylé sllyosan |1
fogyatékos személy?

Tamogatja-e az Onkormanyzat egyéb (rendeletben | igen
meghatarozott) tamogatassal a raszorul6kat?
Rendszeres szocialis segélyben részesiilék szama |60
Ebbd6l hany f6 nyugdijas? 0

Tart-e kapcsolatot az Onkorméanyzat a szocialisan
raszoruldkkal?

igen, gondozondk, tanya-
gondnok, és Csaladsegité
Szolgalat atjan.

Van-e teleplilésnek szocialis térképe?

nincs

Szervez-e az Onkormanyzat programot a szociali-
san raszoruléknak?

igen, Falukaracsony, Falu-
nap, Voroskereszt, Nyugdi-
jasklub, egészséglgyi elo6-
adasok

MUkodik-e Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Nyarl6rincen?

igen

Ha igen van-e erre kialakitott kiilon helyiség?

igen

Rendelkezik megfeleld technikai eszk6zokkel a
helyiség?

igen

Miikodik-e kapcsolatfelvétel az Onkorméanyzat
részérdl a gyermekiiket egyedil neveld sziilokkel?

igen, a csaladgondoz6 altal

Forras: Onkormanyzat
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Mennyire elégedett On az 6nkormdnyzat szocialis
haléjaval?

M teljes mértékben  m atlagosan kicsit nem vagyok elégedett

0% o9

Forras: Esélyegyenlségi allampolgari vizsgalat 2010.

A kérdbives lekérdezés alapjan a megkérdezettek 59%-a teljesen elégedett, 41% atlagosan elége-
dett az Onkormany éaltal biztositott szocialis ellatasokkal.

Foglalkoztatas helyzete (2009)

Nyarlérincen foglalkoztatottak szama: 540 6
Meghatarozé agazat: feldolgozobipar,
épitdipar
Ebben foglalkoztatottak szama: 335 f6
Ebben a nék szama: 161 f6
Regisztralt munkanélkiliek szama: 55 f6
Ebben a nék szama: 30 f6
Munkanélkili jaradékban részesiilék szama: 60 f6
Ebben a nék szama: 42 16
Kbézhasznu, kozcéll foglalkoztatas, kdzmunkaprog-| 23 f6
ramban résztvevok szama a Hivatalban:
Kbzhasznu, kozcéll foglalkogtatés, kézmunkaprog-| 31 f6
ramban résztvevék szama az Onkormanyzatnal:
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A kistérségben a munkanélkiliségi rata az elmult év soran kiugréan megnott.

Lo el PR I VR R

20002
20005
2004
2005
2006
2007
20005
2009

Forras: AFSZ

Nyarlérincen a munkanélkiliség a kornyezd telepllésekhez képest alacsonyabb.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya az allandé lakéhelyiik szerint.
2010.01.20-i allapot

Relativ
mutato
(a nyil-
vantarto
tt allas- | Aranyszam
keresok | (a relativ

a mun- | mutatonak

Folyamatosan kavallal |az orszagos
nyilvantartott asi kora | relativ mu-
(365 napnal Munkavall. népes- |tatohoz
Nyilvantartott | hosszabb ide- | kori népes- |ség %- | viszonyitott
Telepllés osszes fo je) ség aban aranya)
Nyarlérinc 136 28 1588 8,56 0,88
Lakitelek 316 64 3034 10,42 1,07
Orgovany 254 81 2136 11,89 1,22
Tiszaalpar 437 94 3335 13,1 1,35
Tiszakécske 723 123 7604 9,51 0,98
Varosfold 126 32 1536 8,2 0,84

Forras: Foglalkoztatasi Hivatal

Nyarlérincen a nyilvantartott 180 napon tili allaskeres6k kozott a férfiak és a nék szama kozel

azonos.
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata

M 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk szama , férfi (f&)
180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék szama, né (f6)

31
29 78 29
27 27 27
24 26 - 23 25 2626 2594
2018 20

1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
év év év év év év év év év év

Forras KSH

A nyilvantartott munkanélkllieknek (2008-ban 111 f6), minegy 10 %-a tartozik a fiatal

korosztalyhoz, vagy palyakezdd.

Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata

B Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék szama (f6)
= A 17-20 éves nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

A 21-25 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
7

9 9 g 9 9 10
4 4 4 5 > 3 4
2
=" Hm Il Il mB

2004. év 2005. év 2006. év 2007. év 2008. év

Forras: KSH

A munkanélkiiliség az 51-61 éves korosztaly sUjtja a leginkabb.
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Nyarl6rinc Kozség Onkormanyzata

A 56-60 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
A 51-55 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (fG6)
A 46-50 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

|
A 41-45 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (fG) ‘ 2008, &y
' .
|

A 36-40 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (f6) 2007. év
A 21-25 éves nyilvantartott allaskeresék szama (f6) 2006. év
2005. év

A 17-20 éves nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama (f)

180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama...
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Forras: KSH

A kdzcéli munka szervezésére Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata megallapodast kotott a Kecs-
kemét és Térsége TObbcéll Tarsulassal. E megallapodas tartalmazza a kézcéli munkara alkalmas
személyek kozvetitésével és foglalkoztatasaval kapcsolatos megosztott feladatokat. Az Onkor-
manyzat a munkanélkuli allaskeres6ket a Tarsulashoz irdnyitja, amely a megfelel6 feltételek meg-
|éte esetén munkaszerzédést kot a munkanélkili személlyel, megjeldlve természetesen a munka-
végzés helyét. A Tarsuldas a munkavégzéssel kapcsolatban minden olyan eseményrdl tadjékoztatja
az Onkorméanyzatot, amely a munkanélkilli személy egyitt nem miikddésével van kapcsolatban.
Nyarl6rincen az iskolaban, 6vodaban és a polgarmesteri hivatalban van lehetéség kozcélu foglal-

koztatasra.
Tervezett feladatok:

= kozcéll és kdzhasznu foglalkoztatas tovabbi szervezetése.

= a kOzhasznu, kozcéll foglalkoztatast, kdzmunkaprogram lehetbségeirdl tajékoztatast
szerveziink az 51-61 éves korosztalynak.

= az Onkormanyzat anyagi lehet6ségeihez mérten tovabbra is tamogatja a Polgardr
Egyesulet miikodését.
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5.8 EGESZSEGUGYI ELLATASOK, SPORT

A Kecskeméti Tobbcéll Kistérségi Tarsulas biztositja a hétkozi, ill. hétvégi orvosi lgyeletet a koz-

ségben.

Az Anya és Gyermekvédelmi Tanacsado heti egy napon két érat, a Terhes Szaktanacsadas havi két
alkalommal egy 6rat érhetd el a kozség lakosai szamara. A fogorvos heti 4 nap dsszesen 18 6ra-
ban rendelt, jelenleg azonban nincs a kézségnek helyben fogorvosa, fogorvos rendelési helye Laki-
telek. Két haziorvos korzet mikodik. Hétkozi (éjszakai) slirgésségi eseteket délutan 17 6ratél
masnap reggel 8-ig a haziorvosok latjak el helvéciai kdzponttal. Szombat, vasarnap és linnepnap-

okon a suirgbsségi eseteket a Kecskeméti Kozponti tigyelet latja el.

Az orvosi rendeld akadalymentesitése elkészult. A DéI-AIfoldi Operativ Program keretében tamoga-
tott beruhazas kilenc és fél millioba kertilt, aminek a kilencven szazalékat palyazat Gtjan nyerte el
a kOzség, a tobbit sajat er6bdl finanszirozta. A projekt soran megvaldsult a haziorvosi, valamint a
gyermekorvosi rendel6 burkolat cseréje, az infokommunikaciés rendszer kiépitése. Akadalymentes
WC-t alakitottak ki, a rendel6be pedig rampan keresztll juthatnak be azok, akik a Iépcsét egyalta-
lan nem, vagy csak nehezen tudjak hasznalni. A mozgaskorlatozottak részére az udvarban két auté

parkol6t is kiépitettek.

A megkérdezettek dontd tobbsége az egészségi allapotat dsszehasonlitva a magyarorszagi isme-
retségi korében €él6 azonos korlak egészségi allapotaval azonosnak vagy jobbnak tartja. Ugyanak-

kor a megkérdezettek 33%-a nem, 55%-uk csak alkalomszer(en sportol.

A megkérdezettek 82%-a atlagosan elégedett az egészségligyi ellatassal a telepllésen, 6%-uk
azonban egyaltalan nem. Erdemes lenne figyelmet forditani arra a jévében, hogy mi lehet ennek az

oka.
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Mennyire elégedett az egészségligyiellatassal a
telepiilésen?

W nagyon atlagosan kicsit egyaltalan nem vagyok elégedett

39, 6%

82%

Forras: Esélyegyenléségi allampolgari vizsgalat 2010.

Sport:

Kecskemét és térsége TObbcéll Tarsuldas Sport- és szabadidds Stratégiaja 2008-ban sziiletett
meg. A kecskeméti kistérségben cél, hogy a mentalis egészséget erdsitsék a szabadidos kdzossé-
gek erbsitésével, a kdzosségi identitasok nevelésével, a pozitiv szerepmintak felmutatasaval, az
ongondoskodas tanitasaval, a konfliktuskezelési képesség fejlesztésével, a kdzosségi (sport) si-
kerrel; kilondsen fontos mindennek megvalodsitasa pl. a fogyatékosok sportja esetében. Megszer-
vezhet6 a mentalis allapot javitasaval kapcsolatos programok, ismeretterjeszté el6adasok népsze-
risitése a kistérségi honlapon, elképzelhetének tartjuk a csatlakozast, kapcsolatkeresést mar jol
m(ikodd drog prevencios programokkal. Ezen keresztll is arra kell térekedni, hogy a sajat aktvitas
élményét add sport- és/vagy szabadidbs tevékenység szervezésével segitsiink azoknak a fiatalok-
nak vagy kozépkorldaknak, akik gyakran célok és értékek nélkil, talajt vesztve lebegnek a vilag-

ban, és élménypotlasként drogokat fogyasztanak.

Hianyossaga a koncepciénak, hogy nem rendelkezik a rendszeres id6kozdnkénti felllvizsga-

latrél, az elérehaladas mérhet6sége nem biztositott.

E koncepciéban Nyarlérinc Onkormanyzata vallalta a telepiilésen Gj sportagak terjesztése, ame-
lyek kis helyigényliek, kevés felszerelést igényelnek és kisebb |étszamu iskolak is eredményesen
Gzhetik. Nyarlérincen ilyen sportag a labtoll-labda, amit filk és lanyok is jatszanak. Tovabba az

Onkormanyzat véllalata a sportpéalya fel(jitasat és teniszpalya épitését is.
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Nyarlérinc Kézség Onkormanyzata 2009-ben fogadta el a sportfejlesztési koncepcidjat.

Nyarlérinc lakossaganak sportéletében kiemelkedd szerepet jatszik a Nyarl6rinci Labdarigé Sport
Club. Nagy hagyomanya van a labdarigasnak. Az Onkormanyzat mind 2008-ban, mind 2009-ben

900 e Ft tamogatasban részesitette a Nyarl6rinci Labdarigé Sport Clubot.

Ugyancsak kdzkedvelt sportag a futas. Blzas Janos tiszteletére minden évben megrendezésre ke-
rul a futéverseny, amelyben a 3 évest6l a 99 évesig minden korosztaly jelen van. A résztvevok a

kornyezé teleplilésekrél érkeznek.

A kerékparos turizmus fejlédik a térségben, a Felsdlajos - Lajosmizse - Kecskemét - Nyarlérinc -
Lakitelek - Tiszakécske - Tiszaug kozo6tt tobb mint 50 km-es az egybefliggd kerékparit, amely ha

teljesen elkészil, a turistak Budapestrdl kerékparon is elérhetnek a Tiszaig.

Nyarl6érinc a Tiszatél 12 km-re fekvd teleplilés. Nyarlérinc lakossaga az evezds sportokat Tiszaugon
tudja folyatatni, ezen felll Nyarl6rinc Tiszaug telepliiléssel kozbsen szervez evezds, illetve egyéb

vizi tarakat, amely programok a lakossag korében nagy népszeriiségnek 6rvendenek.

Nyarlérincen az iskolasok sportolasi lehet6ségét az iskola sportcsarnoka biztositja, amely jelenlegi
allapota miatt feldjitasra szorul. Az Onkormanyzat célkitiizése, hogy a kozdsség életében a min-
dennapok része legyen a mozgas, kiterjesztve a lehetd legszélesebb korre, bevonva a legkisebbe-

ket és az iddsebbeket is; egylittmikoddve a sport-szakemberekkel, szervezetekkel, intézményekkel.

Az id6skorl lakossagot gyalogtirak szervezésével kivanjak bevonni a sport tevékenységekbe, a
kicsiknek pedig korosztalyuknak és érdeklédésiiknek megfeleléen biztositanak mozgas-

lehetbséget (tanc és labdajatékok keretében).

Hianyossaga a koncepcionak, hogy nem rendelkezik a mozgéskorlatozottak és fogyatékosok

sportolasi lehetéségeirdl, e tertleteken kiegészitése javasolt.

Tervezett feladatok:
¢ a Sport koncepcid kiegészitése a mozgaskorlatozottak és fogyatékosok sportolasi lehe-
téségeinek szambavételével az dnkormanyzati feladatok meghatarozasaval e terllete-

ken.
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5.9 KOzZOKTATAS

Oktatas:

A teleplilés kozoktatasi intézményi feladatait a Tisza-menti Kézoktatasi Intézményfenntarté Tarsu-
las keretein bellll latja el. Az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai oktatas 1-4, illetve 5-8. osztaly
esetében a telepllésen biztositott. A teleplilésen mikddod iskola és dvoda az Edtvos Iskola Buzas

Janos Altalanos Iskolai Tagintézménye.

Iskolazas szempontjabdl Iényeges korcsoportok (f6 2010. januar 1-jén):

0-2 év kozotti: 66 f6

3-5 év kézotti: 73 6

6-9 év kbzotti: 96 f6

10-13 kozotti: 98 f6

14-17év kozotti: 135 f6

A megkérdezettek véleménye az oktatas helyzetérdl a teleplilésen megoszld. Ugyanolyan aranyban
tartjak kielégitének, mint ahanyan csak kicsit elégedettek vele. Figyelemfelkelté azonban, hogy
22%-uk egyaltalan nem elégedett, ennek okat célszerl lenne tovabbi iskolai kozvélemény kutatas-
sal megallapitani. Jelen kozvélemény kutatas soran feltettiik azt a kérdést, hogy amennyiben nem
elégedett az oktatassal, kérjiik, adja meg ennek okat. Ertékelhetd valaszokat azonban e kérdésre

nem kaptunk.

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Mennyire elégedett az oktatdssal a telepiilése?

M nagyon kielegitd kicsit egyaltalannem

2%

22%
38%

38%

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.
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Buzas Janos Altalanos Iskola

A kozség iskolaja a telepulés kdzpontjaban helyezkedik el. A négy épliletben 11 tanterem, tornate-
rem, ebédl|d, informatika terem talalhatd és itt miikodik a kdzségi konyvtar is. Az intézmény 8 évfo-
lyamos altalanos iskola, ahol 12 tanulécsoportban, 2 napkoézis és 1 tanulészobai csoportban jelen-
leg 230 gyerek tanul. A teljes szakos ellatottsagot 20 pedagbgus biztositja. A HH és HHH gyerme-
kek nevelésének, oktatasanak alapfeltételei biztositottak. Nyarlérincen valamennyi 3-14 éves kor(
gyermek megkapja a kOzoktatasi szolgaltatast. A 14-18 éves korosztaly kozoktatasi ellatasarol

nem gondoskodik a tarsulds és az Onkormanyzat, mivel kézépfokl oktatasi intézményt nem tud

fenntartani, ugyanakkor a kinalat 30 km-en belil tomegkozlekedéssel, atszallas nélkil elérhetd.

1. 25 1 3 X
2. 23 2 2 X
3. 22 4 4 X
4. 20 5 2 X
5 18 1 1 X
6 22 2 0 X
7. 29 4 1 X
8.a 19 3 1 X
8.b 18 1- 2- X
6sszesen 196 23 16
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Napkozi Otthonos Ovoda

Az 6voda 1975-ben nyitotta meg kapuit 2 csoporttal a falu kézpontjaban, 5 6vond, 3 dajka, 2 kise-
gité dolgozik az 6vodaban. 2000 6ta harom vegyes életkorl, csoportunk mikodik, 70-80 gyer-
mekkel. Nyarlérincen az 6vodai ellatas nem teljes kord, a Tisza-menti Kdzoktatasi Intézményfenn-
tartdé Tarsulas Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenlségi Intézkedési Terve tartalmazza az egy 6vodai
csoport bovitését.

A szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek szama is jelentds a kistérségben, szamuk 6vodanként
valtozo, kistérségi szinten az 6vodaba jard gyermekek 24,8%-a részesill rendszeres gyermekvé-

delmi kedvezményben.

A nevelési tanacsadas és logopédiai ellatasi feladatot Kecskemét és Térsége Tobbcéll Tarsulas
kistérségi szinten latja el Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval kotott szerz6dés alap-
jan. Nyarlérincenl f6 logopédus, 1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 utazd gydgy testneveld latja el a 19

raszorulé tanulét.

A kozoktatasi intézményi feladatok ellatasara a Tarsulas 2007. szeptember 1-jét6l szerz6dést ko-
tott (a bejard gyermekek, tanulok alapjan jaré tamogatas, az iskolabusszal utaztatott gyermekek,
tanulok alapjan jaré tamogatas, a tagintézményi tamogatas, valamint a kistelepUlési tagintézményi
tamogatas Tarsulas altal lehivott 6sszegének atadasara) Lakitelek kézpontl (Lakitelek, Tiszaug és
Nyarl6rinc telepllések kozigazgatasi teruletére kiterjed6 intézményi tarsulassal.

A Tarsulas - egylttm(ikodve a telepllési 6nkormanyzatokkal - 6sszehangolja a fogyatékos, a sza-

badidds diaksport tevékenységeket, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

e iskolai diaksport jellegl rendezvények
« fogyatékosok sportja
e szabadid6s sportversenyek és rendezvények

e ifjusagi sportturizmus.

Lakitelek Nagykdzség Onkormanyzat gesztorsagaval a Tisza-menti Kdzoktatasi Intézményfenntart6
Tarsulas palyazatot nydjtott be a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 3.1.4. Kompetencia ala-
pu oktatas, egyenlé hozzaférés - Innovativ intézményekben cim( palyazati felhivasra, mely palya-
zaton sikeresen szerepelt. A projekt célja az egész életen at tarté tanulas megalapozasat szolgald
képességek fejlesztése a kompetencia alapl évodai nevelés, oktatas elterjesztése. Ennek érdeké-

ben a palyazat a kompetencia alapu nevelés médszertananak és eszkdzeinek széleskori elterjesz-



Telepulési esélyegyenléséi program NYARLORINC KOZSEG ONKORMANYZATA

54 /78

tését célozza meg. El6segiti a pedagdgusok modszertani kultdrajanak korszerdsitését, a gyerme-

kek képességeinek egyénre szabott fejlesztését és megerdsitését.

A logopédiai-, gyogytestnevelési és a gydgypedagogiai ellatas helyben ellatott feladat, a nevelési
tanacsadas Nyarlérincen helyben torténik. A kézszolgaltatasok elérhetésége mind a kbzoktatasi
intézményi feladatok, a kdzoktatasi szakszolgalati feladatok, a gyermekjoléti alapellatasok, mind a
gyermekjoléti szakellatasok tekintetében ellatott. A 14-18 éves fiatalok tankotelezettségének tel-

jesitésére tavolabbi telepuléseken van lehetdség.

Az iskola és sportcsarnok nyilaszaréinak cseréjére 7.900.000 Ft-ot nyert az Onkorméanyzat, aka-
dalymentesitésére, mely a burkolatcserét és két vizesblokk kialakitasat foglalja magaban
14.386.500 Ft.

2009. 06. 18. és 2010. 08. 31. kozott zajlik a "Tisza-menti kompetenciak” Kompetencia alapu
oktatas, egyenlé hozzaférés -Innovativ intézményekben TAMOP-3.1.4./08/2 péalyazat megvalosi-
tasa. Az Eurdpai Unid altal nyGjtott tamogatas 6sszege: 48.861.040 Ft. A projekt végrehajtasaban
5 feladat-ellatasi hely - Lakitelek, Nyarlérinc és Tiszaug teleplilés 6vodai és Lakitelek, Nyarl6rinc
iskolai - vesz részt. A nyarl6rinci 6vodaban 5.157.640. Ft projektkoltséggel, valésul meg a palyazati
program. A palyazat alapvet6 célja az egész életen at tartd tanulas megalapozasat szolgald képes-
ségek fejlesztése, a kompetencia alapl nevelés és oktatas elterjesztése. Ennek érdekében a pa-
lyazat a kompetencia alapl nevelés modszertananak és eszkozeinek széleskorl elterjesztését
célozza meg. El6segiti a pedagégusok modszertani kultdrajanak korszerlsitését, a gyermekek ké-
pességeinek egyénre szabott fejlesztését és megerdsitését. Az 6vodaban a 2009-2010. nevelési
év szeptemberétdél kompetencia alapl nevelési és oktatasi program a Bobita csoportban kerilt
bevezetésre. Az eltelt hdnapban egy tdbbfunkcibs, szines nyomtatot és két lap-topot vasarolt az

6voda, tovabba megrendelte a Mese ladiké nevii szakmai eszkdzkészletet.

Elbiralas alatt van az IKSZT palyazati kiirasara beadott palyazat a M(ivel6dési Haz feldjitasara.

Az alland6 népességhbdl 2008-deceember 31-én a kiskorlak szama 476 6, az idéskorlak szama
504 6, tehat kdzel azonos sulyd csoportot képviselnek.
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Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
allandé népességébdl a fiatalok korcsoportos megoszlasa
300
P - —4=—Allandé népességhdl a
0-2 évesek szama (f6)
200 =
150 = Alland6 népességbdl a
3-5 évesek szama (f6)
100 - i —— — - ’
50 - Allandé népességhdl a
| " A - o
_7L__ . 6-13 évesek szama (f6)
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Forras: KSH
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A Kistérségi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv végrehajtasaért a lakiteleki jegyz6 fele-
I6s, a megvaldsitas iranyitdja Nyarl6rinci Polgarmestere.

Tervezett feladatok:

= a kozségi iskola és 6voda, mint tagintézmény az éves beszamoléjaban értékeli a Kis-
térségi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalositasat.

= a Kistérségi Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervet az Onkormanyzat rend-
szeresen, kétévenkénti fellilvizsgalja (el6szér 2010-ben).
= a Kozoktatasi intézkedési terv Kecskemét Kistérségben tervben meghatarozottakat

évente értékelni kell, 2010-ben pedig kotelezben felll kell vizsgalni.

5.10KULTURALIS SZOLGALTATASOK

A kultdra kitlntetett helyet foglal el az esélyegyenléség megteremtésének eldsegitésében, az
esélyegyenlbtlenségek csokkentésében. Jelentdsége tllmutat az agazati megkdzelités szempont-
jain, felzarkdztatd, kiegyenlité szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturalis hatrany az esély-

egyenlbtlenség forrasa, rogzitoje lehet.

A kdzvélemény kutatas soran megkérdezettek 52%-a rendszeresen latogatja a Mivelddési Hazat,

36%-uk alig, ritkan latogatja és csupan 9%-uk nyilatkozott Ggy, hogy sohasem latogatja. Sajnos a
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helyi kbnyvtar latogatottsaga mar nem mutat hasonlé aranyokat. A megkérdezettek csupan 9%-a

latogatja rendszeresen a Konyvtarat, 49%-uk alig, és 39%-uk egyaltalan nem latogatja.

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Milyen gyakran latogatja meg a helyi

kényvtarat?
M naponta M rendszeresen alig nem latogatom
3%
39%
49%

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
On szerint a fiatal korosztaly szamara a kulturalt
szorakozas lehet6sége biztositott-e a
telepiilésen?

6%

12% M teljesen

m éppen megfeleld

36% alig
egyaltalan nem

Forras: Esélyegyenlségi allampolgari vizsgalat 2010.
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A kozvélemény kutatas alkalmaval kérdést tettlink fel arra vonatkozdan, hogy mennyire latjak a
megkérdezettek biztositottnak a fiatal korosztaly kulturalt szérakozasat a teleplilésen? A vélemé-
nyek igen megoszldak ebben a kérdésben. Itt azonban érdemes figyelemben venni, hogy a valasz-
adok csupan 6%-a kerllt ki a 18-20 éves, 30%-uk 21-40 éves korosztalybdl. Feltehetéen 6k sajat

helyzetiiket masképpen latjak.

Kultira:

Miivel6dési Haz

A Pet6fi Sandor Mivel6dési Haz az 1970-es évek kdzepéig kulturalis kdzpontja volt a teleplilés-
nek. Akkoriban rendszeresen felléptek ismert énekesek, szinészek, népdalvetélkeddk, filmvetité-
sek és kulturalis programok voltak. A hiradastechnikai eszkdzOk elterjedése soran a MUvel6dési
Haz funkcidja fokozatosan megvaltozott. Mara hagyomanyos balok, telepllési rendezvények, es-
kivék, tanfolyamok kilonféle gylilések szinhelye. A Mivel6dési Hazban allandd helytorténeti gyij-
temény varja az érdeklédbket. A Mlivel6dési Haz a székhelye a Polgarér Egyesiletnek és a Nyarl6-
rinc Jovojéért Egyesiiletnek. Az éplletben miikddik a Nyugdijas Klub, az Ifjisagi Klub, és a Telehaz

is.

Nyugdijas Klub
A Nyugdijas Klub és Népdalkor 70 fos. Kulonbdzé tevékenységeket szervez tagjai részére, mint pl.

testedzés, tanulas, szérakozas, népdalkéri foglalkozas, belfoldi és kulféldi kirandulasok.

Telehaz

A Nyarl6rinc Jov6jéért Egyesiilet az Onkormanyzattal és az iskolaval egyittmikddve 2000. évben,
a konyvtar volt helyén palyazati forrasok felhasznalasaval Telehazat alakitott ki. Az érdekl6ddk in-

ternetezhetnek, jatszhatnak, fénymasolhatnak, a Telehaz heti négy alkalommal tart nyitva.

Konyvtar:

A mozgokonyvtari feladatok ellatasara a Tarsulas szerzédést kotott a Bacs-Kiskun Megyei Onkor-
manyzat Katona Jézsef Konyvtaraval, hogy a mozgdkonyvtari feladatokat lassa el kilén megalla-

podas keretében Nyarlérinci telepllésen.
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A kOzségben helyi televizié és radid sincsen, a helyi Gjsag a Nyarlérinci Hirmondo, mely el6szér
2006 decemberében jelent meg. A havilap megjelentetésének a teljes koltséget az Onkorméanyzat
biztositja, a Buzas Janos Altalanos Iskola adja ki, minden hénap masodik felében jelenik meg, ara
120 Ft. Az Allampolgari Tanacson problémaként meriilt fel, hogy a Nyarlérinci Hirmondé elektroni-

kus Gton nem érheto el.

Az Onkormanyzat kulturélis rendezvényei a Falukaracsony, Falunap, Népzenei Talalkoz6, voroske-
resztes- és szlreti rendezvények. A helyi rendezvények hirdetésre keriilnek, szérblapokon, plaka-

tokon és folyamatosan felkerlilnek a kézség honlapjara.

Nyarl6rincen minden tavasszal Falunapot tartanak, ami reggeli zenés ébresztével kezdddik, és
egész nap szines programok valtjak egymast. Este utcaballal ér véget a rendezvény. Osszel szin-
pompas szlreti felvonulassal veszi kezdetét Nyarl6rinc masik hagyomanyos rendezvénye a szlreti
bal. Hagyomanyos rendezvény a nyarlérinci Falukaracsony, ahol meleg teaval, forralt borral makos
és diés bejglivel varjak a résztvevoket. A hagyomanyoknak megfeleléen ezen a napon adjak at a
Nyarlérincért dijat. A nyolcvanét éven felillieket minden évben szerény ajandékkal lepi meg az On-

kormanyzat. A hagyomanyos Batyus bal a nyugdijas klub szervezésében keril megrendezésre.

Az UMVP lIl. tengelyének palyazati kiirasa keretében a Falunapon megtartasra keriild6 Népzenei

Talalkozé megrendezésére kerlilt beadasra, mely elbiralas alatt van.

A kdzvélemény kutatas adataibél az allapithaté meg, hogy az Onkorményzat rendezvényei népsze-
rliségnek orvendenek. A megkérdezettek 64%-a gyakran vesz részt a rendezvényeken és nem volt

olyan valaszado, aki sohasem vett még részt 6nkormanyzati rendezvényen.
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Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
Milyen gyakran vesz részt az 6nkormanyzat
rendezvényein?

M gyakran havonta ritkan sosem

27%

0%

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.

Azok azonban, akik ritkdbban vesznek részt rendezvényeken ennek okként 50%-ban azt jelolték
meg, hogy nem hallanak a rendezvényekrél, 30%-uk az elfoglaltsagat jelolte meg okként. Nagyobb

figyelmet kell tehat forditani a rendezvényekrél torténd tajékoztatasra.

Nyarlérinc a Kistérségi kulturalis stratégiaban célul tlizte ki az esélyegyenléség biztositaséat a
kulturalis javakhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben. Ezen belll is a tanulna-tanitana
akciok szervezését, az igényfelmérést kévetéen, mint példaul helyben megkeresni azt az embert,
aki olyan tudas birtokdban van, amit szivesen atadna, és amit masok szivesen tanulnanak.

Hidnyossaga a stratégianak, hogy nem rendelkezik a rendszeres idékozénkénti felllvizsgalat-
rél, az elérehaladas mérhetdsége nem biztositott, mivel az elkészitett stratégia indikatorokat, kiin-

duld értékeket nem tartalmaz, valamint nem tartalmazza az elérni kivant célértékeket.

Az Allampolgari Tanacson problémaként meriilt fel, hogy a Miivel6dési Haz funkciéi nem elegen-
déek, a kozség lakossaga érdektelen, nem elég erds a kdzOsségi 6sszefogas a telepilésen. A fenti
program a felmer(lt problémakra is megoldast jelentene. Javaslatként hangzottak el, hogy igény-
felmérés alapjan torténjen helyi programok kidolgozasa, a helyi fiatalsagot valamilyen médon ér-
dekeltté kell tenni a kdzosségekben, motivaciok kidolgozasa a helyi lakossag szamara, idések és
fiatalok éltének Osszefogasa egyes rendezvényeken (Szent Ivan éj); kézos programok, kozvéle-
mény kutatas arra hogy milyen igényei vannak a fiataloknak és az idéseknek, idések napkozi ott-

honanak létrehozasa, Ifjisagi K6zosségi Tér kialakitasa.
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Az Onkormanyzat az integralt kozosségi tér palyazat keretében megvalodsitotta a Mivel6dési
Haz feldjitdsat, mely az Ifjuségi Klub részére is helyet biztosit és a mikodéséhez anyagi ta-
mogatést is nyujt. A helytorténeti gyljtemény az iskola egyik épuletében kerilt kialakitasara,

ahol a telepulés régi élete, torténete megismerhetd.

Tervezett feladatok:

¢ a Kecskeméti kistérségben miikodd Kozkincs Kerekasztal tagjai altal Iétrehozott Kistérségi
Kulturalis Stratégia 2009-2013 rendszeres fellilvizsgalatat és kiegészitését az elérehala-
das mérhetbsége érdekében.

« az Onkormanyzat erejéhez mérten tovabbra is tdmogatja a Falunap évenkénti megrende-
z€sét.

« az Onkormanyzat szorgalmazza a tanulna-tanitana akciok szervezését a Pet&fi Sandor M-
vel6dési Haz kdzrem(ikodésével.

» az Onkormanyzat tovabbra is tamogatja a Nyarlérinci Hirmondé megjelenését, melyben fo-
kozott figyelmet fordit az esélyegyenl6ségi program célcsoportjait érintd kérdésekben tor-
ténoé tajékoztatasra. Megvizsgalja, hogy a helyi lap hogyan lehetne elektronikusan hozza-
férhetd.

« kérddives igényfelmérés arra vonatkozdan, hogy milyen igényei vannak a fiataloknak és az

idéseknek a telepllési programok terén.
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5.11 PALYAKEZDO MUNKANELKULIEK

Az 5.6 fejezetben, a foglalkoztatasi helyzet kdrében bemutattuk a palyakezddé munkanélkiliek
szamat.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata

W A 17-20éves nyilvantartott allaskeresék szama (f&)
A 21-25 éves nyilvantartott allaskeresék szama (f&)

A 26-30 éves nyilvantartott allaskeresék szama (f&)

14
10 10 10
7 i 8 9_ _a—
P 5 @ 5 4
3
2

2004. év 2005. év 2006. év 2007.év 2008. év

Forras: KSH
A nyilvantartott munkanélkilieknek minegy 10 %-a tartozik a fiatal korosztalyhoz, vagy palyakezdé.
Az Allampolgéri Tanacson javaslatként hangzott el a munkaeré piaci tréning szervezése (a Munka-
Ugyi Hivatallal 6sszehangolva), tovabba internet oktatas, az arra fogékonyaknak, tdvmunka és

egyéb lehetdségek figyelembevételével.

Tervezett feladatok:
= hangsulyt kell fektetni a kistérségi kozfoglalkoztatasi tervben a fiatal feln6ttek munka-
erbpiaci esélyeinek novelésére.
= munkaerd piaci tréning szervezése (a Munkatigyi Hivatallal 6sszehangolva).
= internet oktatas, az arra fogékonyaknak, tdvmunka és egyéb lehetéségek figyelembe-
vételével.

5.12 AKADALYMENTESITES

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl 1998. évi xxvi. torvény szerint
az épitett kornyezet, a k6zérdekl informaciékhozvalé hozzaférés, az informacios szolgaltatasok, a
tomegkozlekedési eszkdzOk és utasforgalmi Iétesitmények és a kdzhasznl parkolok igénybevételi
lehetbségei az akadalymentesités legfontosabb tertletei.
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5.12.1 A KOzZSZOLGALTATAST NYUJTO INTEZMENYEK AKADALYMENTESITESE

A kOzvélemény kutatas eredménye szerint az akadalymentesités helyzetérdl alkotott vélemények

megoszldoak. Az elégedettség ndvelése érdekében tovabb kell folytatni palyazatok Gtjan a teleplilés

éplleteinek akadalymentesitését.

Nyarlérinc K6zség Onkormanyzata
On szerint mennyire megoldott az
akadalymentesités helyzete?

0% M a mozgéskorlatozottak
akadalymentesitett
kérnyezetben tudnak lgyet
intézni

M az Ugyintézék mindent
megtesznek a hianyossagok
ellensulyozasara

az akadalymentesités meg
nagyon kezdetleges

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.

Az Onkorményzat kezelésében 16v6 kdzépliiletek akadalymentesitése csak részben megoldott.

Polgarmesteri Hivatal: igen - nem - részben
Helyi kozoktatasi intézmé-| igen - nem - részben
nyek:

Konyvtar: igen - nem - részben
Sportcsarnok: igen - nem - részben
Posta: igen - nem - részben
Orvosi Rendelbk: igen - nem_- részben

Forras: Onkormanyzat



Telepulési esélyegyenléséi program NYARLORINC KOZSEG ONKORMANYZATA

63/ 78

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy Uj beruhazasainal szem el6tt tarja és lehetéségeihez mérten elbse-

giti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl 1998. évi XXVI. torvény

szerint az alabbiakat:

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biz-
tonsagos épitett kérnyezetre. Vonatkozik ez killéndsen a kdzlekedéssel és az épitett kor-
nyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetbségekre. Ezen belll is kiemelt figyelmet fordit a
kévetkezOkre:

0 a mindenki altal hasznalhaté részein biztositani kell az akadalymentes megkozeli-
tést és hasznalatot, beleértve az eltér6 szintek kozotti kdzlekedést is akadalymen-
tes parkoléhelyek kialakitasa

0 akadalymentes Gtvonalak kialakitasa

0 a vakok és gyengén latok kozlekedését és tajékozodasi képességét segitd jarda-
szegélyek kialakitasa

0 a gyalogos utakon és jardakon kerlni kell az akadalyok elhelyezését (mdltargyak,
utca butorok)

0 a gyalogos utak mentén a kdzlekedést akadalyoz6 névények agai legyenek vissza-
vagva

0 a kerekesszékkel, gyermekkocsival valamint kerékparral torténdé kodzlekedés érde-
kében a jardaszegély rampaszeriien kialakitott feljaréival legyen biztositva

0 a gyalogos Utvonal kornyékén Iéve szegélyek, jelzések, jarofelliletek, szintkilonb-
ségek athidalasa

0 az utcabutorok kdnnyen észrevehetben, egyenletesen legyenek megvilagitva

0 azépllet legalabb egy bejarata - lehetbleg a fébejarat - legyen akadalymentes

0 a bejarat(ok) akadalymentes Utvonallal, logikusan legyenek 6sszekoétve az éplilet
koérnyékén fellelhet6 dsszes akadalymentesen kialakitott térrel és elemmel

0 akadalymentes kialakitas esetén bejaratként kizarolag forgd-, csapd ajtd nem al-
kalmazhat6, ezek mellett nyil6 ajtot is el kell helyezni

0 azinformacibs pult a megfelel6 hasznalhatosag érdekében alacsony és térdszabad
kialakitasu szakaszt is tartalmazzon, figyelembe véve az alacsonyabb testméret,
valamint kerekes székes latogaté illetve dolgozé sziikségleteit.

0 az Ugyfélszolgalatok alacsony pultszakaszainal a gyengébb erdnléttel bird latogatok
(pl. idésebbek, kismamak) szamara szék biztositasa

0 az akadalymentes kozleked6k cslszasmentes, szilard és kdnnyen tisztan tarthat6

burkolattal rendelkezzenek.
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0 egy éplletszint akadalymentes hasznalhatésagahoz az adott szinten legalabb egy
olyan illemhelynek kell lennie, amelyet kézzel vagy elektromos hajtasi kerekesz-
székkel, illetve segédeszkbzzel segitség nélkil és segitséggel is meg lehet kozeli-
teni és hasznalni

0 a vizes helyiségekben még vizes allapotban is csliszasmentes padléburkolat bizto-
sitasa sziikséges

0 minden kézhasznalata éplletben legyen legalabb egy babaapolo-pelenkazo helyi-
ség

A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, segitbinek biztositani kell a hozzaférés lehet6-
ségét a kézérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informéacidkhoz, amelyek a fogya-
tékosokat megilleté jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolato-
sak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamara a kbzszolgaltatasok igénybe-
vételekor lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. A fogyatékos
személy az 6nalld életvitelét segité kutyajat beviheti a kdzszolgaltatast nyujté szerv, intéz-
mény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo teriletére.

A fogyatékos személyt az informacibs esélyegyenléség megilleti az informaciés tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor.

A tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és ta-
jékoztatdo berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy altali bizton-
sagos igénybevételre.

A kézhasznalatl parkoloban a kdzlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szama-
ra - a klén jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterilet( parkol6hely kialakitasarol
kell gondoskodni.

A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt sziikségletei-

nek megfeleld tAmogato szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.

Tervezett feladatok:

(j 6nkormanyzati beruhazasoknal kiemelten figyelemmel kiséri az alabbiak megvaldsula-
sat a mindenki altal hasznalhat6 részein biztositani kell az akadalymentes megkdzelitést
és hasznalatot, beleértve az eltérd szintek kozotti kdzlekedést is akadalymentes parkolo6-
helyek kialakitasa

0 akadalymentes Gtvonalak kialakitasa

0 a vakok és gyengén latok kozlekedését és tajékozodasi képességét segitd jarda-

szegélyek kialakitasa



Telepulési esélyegyenléséi program NYARLORINC KOZSEG ONKORMANYZATA

65/ 78

0 a gyalogos utakon és jardakon kerlni kell az akadalyok elhelyezését (mdlitargyak,
utca butorok)

0 a gyalogos utak mentén a kdzlekedést akadalyoz6 névények agai legyenek vissza-
vagva

0 a kerekesszékkel, gyermekkocsival valamint kerékparral t6rténé kodzlekedés érde-
kében a jardaszegély rampaszeriien kialakitott feljaréival legyen biztositva

0 a gyalogos utvonal kornyékén lévd szegélyek, jelzések, jarofellletek, szintkllonb-
ségek athidalasa

0 az utcabutorok kdnnyen észrevehetben, egyenletesen legyenek megvilagitva

0 azépllet legalabb egy bejarata - lehetbleg a fébejarat - legyen akadalymentes

0 a bejarat(ok) akadalymentes Utvonallal, logikusan legyenek 6sszekoétve az éplilet
koérnyékén fellelhet6 dsszes akadalymentesen kialakitott térrel és elemmel

0 akadalymentes kialakitas esetén bejaratként kizarolag forgd-, csapd ajtd nem al-
kalmazhato, ezek mellett nyil6 ajtot is el kell helyezni

0 azinformacibs pult a megfelel6 hasznalhatosag érdekében alacsony és térdszabad
kialakitasu szakaszt is tartalmazzon, figyelembe véve az alacsonyabb testméret,
valamint kerekes székes latogaté illetve dolgoz6 sziikségleteit.

0 az ugyfélszolgalatok alacsony pultszakaszainal a gyengébb erdnléttel biré latogatok
(pl. idésebbek, kismamak) szamara szék biztositasa

0 az akadalymentes kozleked6k cslszasmentes, szilard és kdnnyen tisztan tarthaté
burkolattal rendelkezzenek.

0 egy éplletszint akadalymentes hasznalhatésagahoz az adott szinten legalabb egy
olyan illemhelynek kell lennie, amelyet kézzel vagy elektromos hajtasu kerekesz-
székkel, illetve segédeszkbzzel segitség nélkill és segitséggel is meg lehet kozeli-
teni és hasznalni

0 a vizes helyiségekben még vizes allapotban is csliszasmentes padloburkolat bizto-
sitasa szikséges

0 minden kézhasznalata éplletben legyen legalabb egy babaapolo-pelenkazo helyi-
ség

= a konyvtar és 6voda és a Polgarmesteri Hivatala akadalymentesitése érdekében élni

kell a palyazati lehetéségekkel, folyamatos palyazatfigyelés és palyazas.

5.12.2 ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATASI SZOLGALTATASOK HELYZETE
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Az Onkormanyzat altal (izemeltett holnapon jelenleg nem m(ikddd lehetdség a vakbarat verzio,
ezért a honlap nem tekinthetd infokommunikaciés szempontbdl akadalymentesitettnek.

Az Allampolgari Tanacson javaslatként mer(ilt fel a kdnyvtar és 6voda akadalymentesitése; folya-
matos palyazas a tamogatas érdekében.

A pénziigyi lehetéségek fliggvényében az Onkormanyzatnak tovabbi Iépéseket kell tenni a szolgal-

tatdsokhoz valo hozzaférés teriletén.

A ,Ugyfélszolgalati Karta” kialakitadsara még nem kerdilt sor.

Nyarlérincen ,e-Magyarorszag” pont a Telehazban mikodik.

A képviseld testllet dontései, az ligyintézéshez szlikséges letblthetd nyomtatvanyok jelenleg nem
érhetok el, igy az elektronikus lgyintézés jelenleg nem valésul meg semmilyen szinten.

Az Onkormanyzat a Kdzoktatasi intézkedési tervben is vallalta a Kdzoktatasi informacios rendszer
mikodtetése érdekében interaktiv honlap mikddtetését.

Az 6nkormanyzati honlap latogatottsaga (f6/év) 5613.

Tervezett feladatok:

= az Onkormanyzati honlap vakbarat verzi6jat el kell inditani.

= az Ugyintézéshez szikséges letdlthetd nyomtatvanyok kialakitasa a honlapon legalabb
5 Ugytipusban.

= a kommunikaciés lehetdségeket kihasznalva széles kérben megismertetjiuk a Telepl-
Iési Esélyegyenldségi Programot.

. ,Ugyfélszolgalati Karta” kialakitasa.
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5.13 Az ERINTETT CSOPORTOK DONTESHOZATALBAN VALO RESZVETELI LEHETOSEGEI

A kozvélemény kutatas eredményei alapjan a megkérdezettek dontd tobbsége elégedett azzal,
ahogyan az Onkorményzat bevonja a dontés el6készitési és dontéshozatali folyamatokba az

allampolgarokat.

Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata
Mennyire elégedett azzal, ahogyan az 6nkormdnyzat a
polgdrokat bevonja a déntéshozatali folyamatokba?

3% 0%

| kivalo

m atlagos

kicsit vagyok elégedett

egyaltalan nem vagyok
elégedett

Forras: Esélyegyenlbségi allampolgari vizsgalat 2010.

Nyarlérinc Kézség Onkormanyzatanak képviseld-testiileti Gilései nyilvanosak. Az Onkormanyzat a
feladatai kdrében tamogatja a lakossag onszervez6dd kozdsségeinek tevékenységét, egylittmiko-
dik e koz6sségekkel. Ennek érvényre juttatasa érdekében az alabbi meghatarozott 6nszervez6dd
kozosségek képviselbit illeti meg tevékenységi kdrliikben tanacskozasi jog a képvisels-testilet Ulé-
sein:
» Nyarlérinc Jov6jéért Egyesiilet vezetdje,
*  Nyarlérinci Labdarugo Sport Club vezetdje,
» Polgar6r Egyesilet vezetdje,
» Ifjusagi Klub vezetdje,
* Nyarlérinci Nyugdijas Klub vezetéje.
A tanacskozasi joggal meghivottaknak felszélalasi joguk van.
A lakossagi kapcsolatok szervezett formai:
* kdzmeghallgatas,
e telepulési gyllés,

e polgarmesteri, alpolgarmesteri fogaddnap,
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¢ képvisel6i fogadonap,
e képvisel6-testileti bizottsagok Ulései

¢ Nyarl6rinci Hirmondo

A képvisel6-testilet évente egyszer kdzmeghallgatast tart. A kdzmeghallgatas alkalmaval az al-
lampolgarok és a teleplilésen miikdodé tarsadalmi szervezetek, egyesiletek, civil szervezédések
képviseldi kozérdekl Ugyben helyi dnkormanyzati Ugyben a képviselé-testiilethez, az egyes telepu-
Iési képviselbkhoz, a polgarmesterhez, alpolgarmesterhez vagy a jegyz6h6z kérdéseket intézhet-

nek, illetéleg kdzérdekl javaslatokat tehetnek.

A polgarmester el6re meghatarozott k6zérdekl targykdrben, illetéleg a jelentésebb dontések sok-
oldall el6készitése érdekében - az allampolgarok és a tarsadalmi szervezédések kdzvetlen tajé-
koztatasa céljabdl - telepulési gyllést hivhat dssze.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény 58/B. § (2) bekezdése
értelmében a 2000 6 feletti lakossagszamu telepllési 6nkormanyzat vagy tarsulas, illetve a me-
gyei, févarosi 6nkormanyzat helyi szocialpolitikai kerekasztalt hoz 1étre, killdnésen a szolgaltatas-
tervezési koncepcidéban meghatarozott feladatok megvalésulasanak, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérésére. A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal Glést
tart, tagjai a helyi 6nkormanyzat, illetve a tarsulas teriletén szocialis intézményeket mikdodtetd
fenntartok képviseldi, tovabba a helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviselbi.

Nyarlérincen miikodik Szocialpolitikai Kerekasztal.

A telepiilésfejlesztésbe az Onkormanyzat bevonja a helyi lakossagot, vallalkozokat és 6nszervezé-
d6 kozosségeket. A kdzmeghallgatason, rendszeresen megtartott féorumokon az érdeklédék el-
mondjak véleményliket, kozvélemény kutatd leveleslada felhasznalasaval is igényelik a lakossagi
kozvélemény megismerését. A civil szervezetek helyi programjai a teleptilés honlapjara is rendsze-

resen felkertlnek.

Nyarlérinc Kozségben Kézmiivelddési Tanacs nem alakult. Az Esélyegyenl6ségi stratégia elkészité-
sekor Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata Allampolgari Tanacsot miikddtetett, és a jovében is szan-

dékaban all a jelentésebb dontések el6készitésébe az polgarokat ily médon bevonni.

A nemek kozotti egyenléség iranyelveinek alkalmazasa megkoveteli, hogy a férfiak és nék egyenld
szamban képviseltessék magukat a gazdasagi, szocialis, kulturalis élet terlletén valamint a szak-

politikdkban és a dontéshozasban. Csak ilyen médon érheté el, hogy a nemek egyforman érvénye-
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stlhessenek a tarsadalomban. Ez magaban foglalja a forrasok nemek kozo6tti egyenlé elosztasat, a
felel6sségek és a hatalom Ujraelosztasat, és a nemi alapon torténé hatranyos megkilonboztetés-
t6l valé mentességet. Nyarlérincen a képviselb-testiilet egyharmada né. A harombél két bizottsag
elndke, valamint a Jegyzd és a hivatali dolgozok tdbbsége szintén né. Igy e terlilet nem igényel in-

tézkedést.

Tervezett feladatok:
= Az Onkormanyzat Civil kataszter felallitasat hatarozza el
= az Onkormanyzat a jovében is eseti dontéssel alkalmazni fogja az Allampolgari Tanacs
modszerét a nagyobb jelent6ségii stratégiai dokumentumok, koncepciok, jelentésebb

helyi rendeletek elfogadasa el6tt.
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Stratégiai célkitlizések Taktikai célkit(izések Tevékenység Utemezés Felelos Eredmény Indikator ::éekler-
Milyen célokat kovetiink? Milyen eszkdzoket kell alkalmazni? Mi t9rfenjen (OIEENE e Mikor? e Mit varunk a cél megvalosulasatol? Hogyan mérjik?
kez0 években? feladata?
Szocialis integracio6 elésegitése
Osztdndzzik a hatranyos helyze- = p p . . A/hatr/any’o N helygetu e §oportok< tqgjal
B P , Az Onkormanyzat tovabbra is megrendezi a részvételének elbsegitése a dontés- ) L
tl csoportokat és egyéneket, P P . < p p . . o PR Rendezvények evi
- e Falukaracsonyt és lehetdségekhez képeset Falukaracsony megrendezése. |2010-2015 hozatalban és a k6zugyek iranyitasa- b
hogy vegyenek részt a kdzosség S p ; > PN ,, L - . |szama 1db
sletében ajandékokkal tamogatja a raszorul6 idoseket. bfarj. Idos emberek aktivitdsanak ero-
’ sitése
Nyar_lormc Kozs? g Op qumanyza- .y . e B A lakhatasi és oktatasi szegregacio L
ta minden polgar szamara lehe- | A lehetéségekhez mérten megorizni a lakas- - e = P ) P . p 2 . . ) . |évi
P : " s o D ) . D Eves koltségvetések tervezése- felszamolasa, integralt lakokdrnyezet | Nyujtott tamogatas
tévé kivanja tenni, hogy. megku- |fenntartasi tamogatas (pénzbeli €s természet- : . Folyamatos ; o SRR P 300 e
. e 2 - . P kor figyelembe kell venni. kialakitasa, Lakhatasi korulmények meértéke
I6nboztetés nélkul élhessenek a | beni) jelenlegi volumenét. ) Ft
L fenntartasa
telepulésen.
A,Z ias;elngyenpseg celgk m§gya— OS‘?’.ZG 'fe” gXUJ..terJ' a t_elepules A hatranyos helyzet(i csoportok tagjai
|0sitasa érdekében egyuttmUko- . P P b tertletén mukodo civil szerve- PP o w2
. Civil kataszter felallitasa, adatbazis |étrehoza- S P DO részvételének elosegitése a dontés- .
dunk a partner szervezetekkel, zetek, nyilvantartas felallitani 2012. december , o PP Civil kataszter 1db
P S L ! |sa. D R hozatalban és a kOzUgyek iranyitasa-
tarsadalmi és érdekképviseleti-; €s meginditani a kapcsolatfel- . PPN
- ) ban. Civil kapcsolatok er6sddése
civil szervezetekkel. vételt.
Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa
A kézszolgaltatasokhoz, egészségligyi
. . . . Vakbarat verzio elinditasa, in- és szocialis szolgaltatasokhoz valo . o
Az Onkormanyzat honlapjanak akadalymenete- |, . p N o PN PP Vakbarat verzio
I tézkedés a honlap Gzemeltetd |2014. december egyenld esélyl hozzaférés megterem- o 1db
sitése. p p P P b mukodése
felé. tése. Infokommunikacios akadaly-
mentesités
AT tor?kszunk, hog)_/ a’kggaly— Az Gigyintézéshez szlikséges A kbzszolgaltatasokhoz, egészségligyi Az"ugy/l ntezeshez
mentesitett kommunikacios N o b : P P P p szUkséges elektro- |leg-
P letolthetd nyomtatvanyok kiala- és szocialis szolgaltatasokhoz vald . P o p
rendszereket hasznalhassanak a p . 2014. december PN P nikusan elérhetd alabb
PP A o kitdsa a honlapon legalabb 5 egyenld esélyd hozzaférés megterem- .
szolgaltatasaikat igénybevevok. ligytipusban tése nyomtatvanyok 5db
Az 6nkorméanyzati honlap fejlesztése. ' ' szama
Megvizsgalja, hogy a helyi lap A kozsz_o‘lgaltatasg)kho,z ’ egeszsegy &yl Képviselbtestlileti
! A és szocialis szolgaltatasokhoz vald P P
hogyan lehetne elektronikusan |2011. janius NS re < tajékoztaté szama |1 db
hozzaférhetd egyenld esélyl hozzaférés megterem- az eredményrd|
' tése.
Az Onkormanyzat tovabbra is
tAmogatja a Nyarl6rinci Hir-
) mondd megjelenését, melyben Lap megjelenések évi
R el Al el e Onkormanyzati lap megjelentetese. fokozott figyelmet forditaz | Folyamatosan A kdzszolgaltatasokhoz, egészségigyi |s7ama 12
<7Am égra hozzaférhetdnek kell eselyegyenlosegi program cél- és szocialis szolgaltatasokhoz val6 szam
- csoportjait erinto kerdesekben egyenld esélyli hozzaférés megterem-
enniuk. torténd tajékoztatasra. tése.
) A Polgarmesteri Hivatalban el Ugyfélszolgalati
,Ugyfélszolgalati Karta” kialakitasa. kell késziteni és el kell fogad- | 2015. junius 1db

tatni az Ugyfélszolgalati Kartat.

Karta elfogadasa
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Stratégiai célkitlizések

Milyen célokat kovetiink?

Taktikai célkitlizések

Milyen eszk6zoket kell alkalmazni?

Tevékenység

Utemezés

Felel6s

Eredmény

Indikator

Mi torténjen konkrétan a kovet-
kezd években?

Mikor?

Kinek a
feladata?

Mit varunk a cél megvalosulasatol?

Hogyan mérjik?

A szolgaltatasainknak mindenki
szamara hozzaférhetének kell
lennitik. A fizikai hozzaférés
megkonnyitése érdekében az

éplleteket a koltségvetés biztosi-

totta keretek kozott akadaly-
mentesitjik.

A fizikai akadalymentesités terén hatralévo
feladatokat Utemezni kell és tovabbra is élni a
palyazati lehetéségekkel.

A kényvtar, az 6voda és a Pol-
garmesteri Hivatal akadalymen-
tesitése érdekében élni kell a
palyazati lehetéségekkel, fo-
lyamatos palyazatfigyelés és
palyazat benydjtasa.

2015.

A kozszolgaltatasokhoz, egészségligyi
és szocialis szolgaltatasokhoz valé
egyenld esélyli hozzaférés megterem-
tése. Fizikai akadalymentesités elbre-
haladasa

Elkészitett
palyazatok szama

1db

Az 0j 6nkormanyzati beruhazasoknal kiemelten
figyelemmel kell kisérni az akadalymentes épi-
tészeti kialakitas megvalésulasat

Az (j 6nkormanyzati beruhaza-
soknal kiemelten figyelemmel
kiséri az alabbiak megvaldsula-
sat a mindenki altal hasznalha-
t6 részein biztositani kell az
akadalymentes megkozelitést
és hasznalatot, beleértve az
eltérd szintek kozotti kézleke-
dést is akadalymentes parkolo-
helyek kialakitasa

akadalymentes Gtvonalak ki-
alakitasa

a vakok és gyengén latok koz-
lekedését és tajékozodasi ké-
pességét segitd jarda-szegélyek
kialakitasa

a gyalogos utakon és jardakon
kerllni kell az akadalyok elhe-
lyezését (mtargyak, utca buto-
rok)

a gyalogos utak mentén a koz-
lekedést akadalyozd névények
agai legyenek visszavagva

a kerekesszékkel, gyermekko-
csival valamint kerékparral tor-
ténd kozlekedés érdekében a
jardaszegély rampaszer(ien
kialakitott feljaréival legyen
biztositva

a gyalogos Gtvonal kérnyékén
eVl szegélyek, jelzések, jarofe-
lUletek, szintkllonbségek athi-
dalasa

az utcabutorok kbnnyen észre-
vehetden, egyenletesen legye-
nek megyvilagitva

az épllet legalabb egy bejarata
- lehetbleg a fébejarat - legyen
akadalymentes

a bejarat(ok) akadalymentes
Gtvonallal, logikusan legyenek
0sszekotve az épulet kdrnyékén

Folyamatos

A kozszolgaltatasokhoz, egészségligyi
és szocialis szolgaltatasokhoz valé
egyenld esélyli hozzaférés megterem-
tése. Fizikai akadalymentesités eldre-
haladasa

Tervezbi egyeztetés
irdsos emlékezteto-
je

beruh
aza-
son-
ként
1db




VaYaYa A\

Stratégiai célkitlizések Taktikai célkitlizések Tevékenység Utemezés Felel6s Eredmény Indikator

Mi torténjen konkrétan a kovet- . Kinek a o . o e s AR
kezG 6vekben? Mikor? feladata? Mit varunk a cél megvaldsulasatol? Hogyan mérjuk-

Milyen célokat kovetiink? Milyen eszk6zoket kell alkalmazni?

fellelhetd 6sszes akadalymen-
tesen kialakitott térrel és
elemmel

akadalymentes kialakitas ese-
tén bejaratként kizarélag forgo-,
csap6 ajtdé nem alkalmazhaté,
ezek mellett nyilo ajtot is el kell
helyezni

az informacios pult a megfeleld
hasznalhatésag érdekében ala-
csony és térdszabad kialakitasu
szakaszt is tartalmazzon, figye-
lembe véve az alacsonyabb
testméretd, valamint kerekes
székes latogato illetve dolgozo
szlkségleteit.

az lgyfélszolgalatok alacsony
pultszakaszainal a gyengébb
erénléttel bird latogatok (pl.
idésebbek, kismamak) szamara

szEék biztositasa

az akadalymentes kozlekedbk
csuszasmentes, szilard és kony-
nyen tisztan tarthaté burkolattal
rendelkezzenek.

egy éplletszint akadalymentes
hasznalhatésagahoz az adott
szinten legalabb egy olyan il-
lemhelynek kell lennie, amelyet
kézzel vagy elektromos hajtasu
kerekesszékkel, illetve segéd-
eszkoOzzel segitség nélkil és
segitséggel is meg lehet kozeli-
teni és hasznalni

a vizes helyiségekben még vi-
zes allapotban is csliszasmen-
tes padléburkolat biztositasa
szlkséges

minden kdézhasznalatl épulet-
ben legyen legalabb egy baba-
apolé-pelenkazo helyiség

A Kecskemeéti kistérségben mikodé Kozkincs A hatranyos helyzetli csoportok tagjai

Nyarl6rinc Kézség Onkormanyza- Kereka]s.ztal tagja! altal 1étrehozott Kistérségi o ) ) o részvételének eldsegitése a dontés- Tovabbitott kezde-
ta minden polgar szamara lehe- Kulturalis Stratégia 2009-2013 rendszeres Felllvizsgalat kezdeményezése. | 2011.junius hozatalban és a kozligyek iranyitasa- ményezés szama

t6vé kivanja tenni, hogy megku- | fellilvizsgalatat és kiegészitéset az elorehala- ban. A Mvelédési Haz funkci6i bé-
I6nboztetés nélkil élnessenek a | das merhetosege erdekeben. vilnek, a kozség lakossaga érdekte-

1db

telepulésen. Az Onkorményzat erejéhez mérten tovabbra is | Falunap és a Falukaracsony | o o lensegenek csokkenese, erosodik a | Megtartott rendez- | éven-
g - z Anti 5 mesgszervezése v kozOsségi 6sszefogas a telepulésen énvek szama
tamogatja a Falunap évenkénti megrendezé- gszervezése. vény V4 te 1
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Stratégiai célkitlizések Taktikai célkitlizések Tevékenység Utemezés Felelos Eredmény Indikator ::éekler-
Milyen célokat kovetiink? Milyen eszk6zoket kell alkalmazni? Mi t9rfenjen (OIEENE e Mikor? e Mit varunk a cél megvalosulasatol? Hogyan mérjik?
kez0 években? feladata?
Ssét. db
Az Onkormanyzat szorgalmazza, a tanulna- Lo s
tanitana akcidk szervezését a Petdfi Sandor A Muvelodesi Haz szervezze 2015 M’egtartott’ rendez- 2db
A AR T g meg a tanulna-tanitana akciot. vények szama
Muvelodési Haz kozremukodésével.
Kérddives igényfelmérés, arra hogy milyen igé- B B .
nyei vannak a fiataloknak és az id6seknek a Kérdbives lekérdezés. 2013 Lme;erdezesek SZ8 4 dgb
telepulési programok terén.
Foglalkoztatas el6segitése
. . . . B évil
A képviselOtestulet az allam tamogatasa ese-
]} R B o db
tén anyagi erejéhez mérten a tovabbi években, .. P p
O p P . Benyujtott palyaza- | pa-
ez eddigiekhez hasonld mértékben folytatni| ., . L . . P
S . L - P Palyazatok benyujtasa, Koz- tok szama, foglal- | lyazat
kivanja a kdzhasznu, kdzcéllu foglalkoztatast, p Folyamatosan p >
A . munkaprogramok szervezése. koztatasban rész- |,
kozmunkaprogramot. Melyekbe lehet0ség sze- ~ p p
) . ) p ] i vevok szama even-
rint eloszor a mélyszegénységben éloket von- Ként
juk be. 106
A kdzhasznu, kozcélu foglalkoztatast, kdzmun-
Nyarlérinc Kézség Onkormanyza- | kaprogram lehetéségeirdl tajékoztatast szerve- | Mlvel6dési Haz vegye fel a 2011. december Megrendezett prog- 5 db
ta elkotelezett az egyenldség zunk az érintett az 51-61 éves korosztalynak, a | 2011. évi programjaba. ' A hatranyos helyzetl tarsadalmi cso- | ramok szama
esélyek biztositas irant, minden | mélyszegénységben él6knek és a nok részére. portok képzettségi és foglalkoztatott-
polgar szadmara lehet6vé kivanja ——— — sagi szintjének novelése. Foglalkozta-
tenni, hogy megkiilonboztetés A kistersegi foglalkoztatasi kon- tasi mutatok javitasa i
. o 2 . o Foglalkoztatasi
nélkil dolgozhassanak. Hangsulyt kell fektetni a kistérségi kozfoglal- | cepcioban a fiatal felnottek koncepcié kiegészi-
koztatasi tervben a fiatal feln6ttek munka- munkaer6 piaci esélyeinek n6- | 2012. december Py . |1db
PR i i P . D tésének kezdemé-
eropiaci esélyeinek novelésére. velésére javaslatok kidolgoza- p
- b . nyezése
sat kell kezdeményezni.
Munkaeré piaci tréning szervezése (a Munka- | M{ivel6dési Ha :
ViunKka p o g ( Muveloge;5| Haz ve_g:ye fel a 2012. december Megrendefzett prog 1db
ugyi Hivatallal 6sszehangolva). 2012. évi programjaba. ramok szama
Internet oktatas, az arra fogékonyaknak, tav- A Telehd fol @ 2014, &vi M q
munka és egyéb lehetfségek figyelembevéte- elehaz vegye fel a -V 12012, december egren gzett prog: 1db
p programjaba. ramok szama
lével.
Oktatas
A kozségi iskola és 6voda, mint tagintézmény
az eves b,e S.Zf"r*lo'maba”,,efte.ke“,a K|st§> s cgl éves beszamol6 készitése 2010. december ?eszarpolo szama g gp
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedeési Terv évenként
megvaldsitasat.
Kozoktatasi Eselyegyenlosegi A Kistérségi Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi In- Az oktatasi szegregacié felszamolasa. F?'g'&ifsgslt Kister-
Program rendszeres értékelése | tézkedési Tervet az Onkormanyzat rendszere- Felilvizsealat kezdeménvezése. | 2010. o Kdzoktatas egyenls esélyekkel torté- Eeg’ll 0z0 tlzjta’3|_ Ldb
és kétévenkénti fellilvizsgalata. | sen, kétévenkénti feliilvizsgalja (2010-ben els- | © V1284 at kezdemenyezese. - december né igénybevételének megteremtése I St":f ylfgé/?n_%segl
szor). ntézkedesi Terv
szama kétévenként
A Kozoktatasi intézkedési terv Kecskemét Kis- | ¢ < 2 Aeotd RN
Eves beszamold készitése, fe- FelUlvizsgalt terv
térségben-tervben meghatarozottakat évente 2010. december g 1db

értékelni kell, 2010-ben pedig kotelezéen felil

lUlvizsgalat kezdeményezése.

szama
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Stratégiai célkitlizések Taktikai célkitlizések Tevékenység Utemezés Felelos Eredmény Indikator ::éekler-
Milyen célokat kovetiink? Milyen eszk6zoket kell alkalmazni? Mi t9rfenjen (OIEENE e Mikor? e Mit varunk a cél megvalosulasatol? Hogyan mérjik?
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7. MONITORING

Nyarlérinc Kdzség Onkorméanyzata:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzség foglalkoztatasi helyzetét, annak érdekében,

hogy térekedjen a munkanélkiliség csOkkentésére és a foglalkoztatottsag névelésére.

Kifejezetten ellendrzi a szocialis tamogatasok felhasznalasat.

Figyelemmel kiséri az esélyegyenldség terlletét érintd jogszabalyvaltozasokat és va-

lamennyi e programba foglalt esélyegyenldségi terllet valtozasat a telepiilésen.

A 2003. évi az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold6 CXXV.
térvényben a munkaltatd szamara eldirt kotelezettségek végrehajtasanak szakszerd
elbkészitése, valamint azok jogszabalyoknak megfelelé végrehajtasa koordinalasara
Képviselo-testilet hivatalaban osztott munkakérben esélyegyenloségi referenst foglal-
koztat. Az esélyegyenldségi referens a Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléséggel kapcso-
latos feladatait latja el, tovabba részt vesz az Onkorméanyzat Esélyegyenléségi Program-
janak megvalésitasaban és monitoringaban. Ennek keretében a Képvisel6-testiiletet
kétévente tajékoztatja az indikatorok teljesiilésérdl és gondoskodik az Onkormanyzat

Esélyegyenldségi Program kétévenkénti fellilvizsgalatarol.
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8. KONZULTACIO ES PUBLIKACIO

Az Onkormanyzat a kdzség honlapjan kozzéteszi az elfogadast kdvetben a Teleplilési Esélyegyen-

I6ségi Programot és a Nyarl6rinci Hirmonddban részletes tajékoztatas ad annak tartalmarol.
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MELLEKLETEK
1. FELHASZNALT IRODALOM

Az id6skorl népesség fébb jellemzéi és életkdriilményei Budapest, 2004. S. Molnar Edit
,Az esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése a strukturalis alapok felhasznalasaban” MKI
2006

www.nvyarlorinc.hu

Nyarlérinc kézség Onkormanyzata 2007 - 2010 évekre sz616 Gazdasagi Programja

Kistérségi kulturalis stratégia 2009 - 2013

Nyarlérinc Kézség Onkormanyzatanak sportfejlesztési koncepcidja (2009)

A Tisza-menti Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Kozoktatasi EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terve (2008. augusztus)

Kozoktatasi intézkedési terv Kecskemét Kistérségben 2008-2013

Kecskemét és térsége Tobbcéll Tarsulas kozfoglalkoztatasi terve 2009. évre

Kecskemét és Kistérsége Turizmusfejlesztési Koncepcidja és Programja

Kecskemét és térsége Tobbcéll Tarsulas Sport- és szabadidds Stratégiaja 2008

Nyarl6rinc telepulés blinmegelézési koncepcidja

2. ALLAMPOLGARI TANACS PREZENTACIO

3. ALLAMPOLGARI TANACS JELENLETI iv

4. ALLAMPOLGARI TANACS MUKODTETESENEK MODSZERTANA
5. ESELYEGYENLOSEGI ALLAMPOLGARI KERDOIV
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JOGI FIGYELMEZTETES

Jelen dokumentum az AAM Vezet6i Informatikai Tanacsadé Zrt. (tovabbiakban AAM) szellemi ter-
méke. A dokumentumban foglaltak jogtalan felhasznalasa esetén az AAM jogosult a szerzdi jog

megsértése miatti jogszabalyi kdvetkezmények alkalmazasat kezdeményezni.
A dokumentum tartalma Uzleti titok. Amennyiben hatalyos jogszabaly vagy a felek kozotti szerz6-
dés mashogy nem rendelkezik, jelen dokumentum cimzettje a dokumentumban foglaltakat koteles

bizalmasan kezelni, azt harmadik félnek tudomasara nem hozhatja.

©2010 AAM Vezet6i Informatikai Tanacsadé Zrt. Minden jog fenntartva.




